UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

CHAMADA INTERNA N°. 01/2026 — PROGRAD/UEPA para inscri¢cao de proposta
para o projeto “Laboratério Intergeracional de Cultura e Inovacio Digital — LICID,
proveniente do acordo de Cooperacio Técnica entre a SECRETARIA DE
ESTADO DE ARTICULACAO DA CIDADANIA — SEAC e a UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO PARA - UEPA.

A Universidade do Estado do Pard (UEPA), por meio da Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), torna publica a CHAMADA INTERNA N.° 01/2026, que
estabelece as normas e procedimentos para a selecdo de propostas institucionais
destinadas a criacdo e implementacdo do programa Laboratério Intergeracional de
Cultura e Inovacio Digital, proveniente do acordo de Cooperagdo Técnica entre
UEPA e a SEAC/USIPAZ, com agdes integradas e interdisciplinares de pesquisa,
ensino e extensdo, com participacao do corpo docente, técnico e de estudantes dos
cursos de graduagao/licenciaturas e dos cursos de pos-graduacao.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A Chamada Interna N°01/2026 sera regida por este Instrumento, seus Anexos e suas
eventuais alteracoes.

1.2. A Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e a Diretoria de Programas e Projetos
Educacionais (DPPE) compdem a Coordenagdo Geral, sendo responsaveis pela
coordenagdo, supervisdo, acompanhamento, andlise e deliberagdes acerca desta
Chamada.

1.3 A proposta obrigatoriamente devera ser submetida por um Professor de Carreira do
Magistério Superior da UEPA.

1.4 A UEPA se responsabilizara pela contratagdo de seguro de vida para os estudantes
durante o periodo de vigéncia das agdes desenvolvidas.

1.5 No Anexo I, consta 0 modelo do Plano de Trabalho. No Anexo II, encontra-se o
Modelo do relatorio Final. No Anexo III, consta o cronograma de execugao.

1.6 As informagoes relativas a esta Chamada Interna serdo divulgadas na pagina de
acompanhamento, disponivel na internet no endereco
eletronico:https://prograd.uepa.br/.

2 OBJETIVO

Selecionar propostas para a execucdao de agdes diversificados nas areas de
educacdo, saude e tecnologia, com objetivo de efetivar parcerias entre a SEAC e a
UEPA, visando o desenvolvimento de agdes formativas voltadas ao publico de alcance
das Usinas da PAZ e da comunidade UEPA, com vistas ao desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes pautadas em préaticas de inclusdo social e geracao
de oportunidades culturais, educacionais, econdomicas e de exercicio de direitos.
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3 LOCAL DE EXECUCAO

3.1 As acdes decorrentes do Programa Laboratério Intergeracional de Cultura e
Inovacao Digital serdo implementadas prioritariamente nos territorios de atuacao das
Usinas da Paz (USIPAZ), que se encontram localizados nos municipios onde a UEPA
mantém unidades académicas (campi).

3.2 Ressalva-se, ainda, a possibilidade de expansdo programada e gradual das agdes
para os demais territorios de atuacao das Usinas da Paz distribuidos no Estado do Para.
3.5 As propostas institucionais poderdo contemplar um ou mais dos territorios da
USIPAZ relacionados a seguir:

Usina da Paz Cabanagem (Belém)

Usina da Paz Terra Firme (Belém)

Usina da Paz Padre Bruno Sechi (Bengui-Belém)

Usina da Paz Guama (Belém)

Usina da Paz Jurunas/Condor (Belém)

Usina da Paz Prof. Amintas Pinheiro (Icui-Guajara - Ananindeua)

Usina da Paz Antonia Corréa (Nova Unido - Marituba)

Usina da Paz Parauapebas

Usina da Paz Canad dos Carajas

Usina da Paz Maraba

Usina da Paz Benevides

Usina da Paz Castanhal

Usina da Paz Braganca

Usina da Paz Tucurui

Usina da Paz Moju

4 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

4.1 Para o coordenador da proposta:

4.1.1 Ser docente efetivo em plenas atividades académicas na UEPA, que ndo apresente
pendéncias em projetos anteriores com a PROGRAD, PROEX e PROPESP.

4.1.2 Possuir, obrigatoriamente, e-mail institucional (@uepa.br), o qual sera utilizado
para os tramites desta chamada;

4.1.3 Submeter apenas 1 (uma) proposta sob sua coordenagao por chamada.

4.1.4 Submeter, no ato da inscri¢do, todos os documentos comprobatorios solicitados
nos formatos indicados no item 4.3.2.1 desta chamada, referente aos procedimentos
para inscrigao.

4.1.5 Nao se encontrar licenciado ou afastado integralmente da Instituicao, exceto nos
casos de licenca maternidade;

4.1.6 Apresentar Curriculum lattes atualizado nos ultimos 6 meses.

4.2 Para os Membros da equipe Executora:

4.2.1 Para Servidor Técnico

4.2.1.1 Ser servidor efetivo, em exercicio administrative pleno na UEPA, que ndo
possua pendéncias em projetos anteriores com a PROGRAD, PROEX e PROPESP.
4.2.1.2 Nao se encontrar licenciado ou afastado integralmente da Institui¢do, exceto nos
casos de licenca maternidade;

4.2.1.3 Possuir, obrigatoriamente, e-mail institucional (@uepa.br), o qual sera utilizado
para os tramites desta chamada;

4.2.1.4 Poder participar de até 3 (trés) propostas por chamada.

4.2.2 Para Estudante:



4.2.2.1 Ser estudante regularmente matriculado em cursos de graduagao ou pods-
graduacdo, modalidade regular, modular ou a distancia da UEPA,

4.2.2.2 Nao se encontrar afastado integralmente da Instituicdo e que nao possuam
pendéncias em projetos anteriores com a PROGRAD, PROEX e PROPESP, exceto nos
casos de licenca maternidade;

4.2.2.3 Possuir, obrigatoriamente, e-mail institucional (@uepa.br), o qual serd utilizado
para os tramites desta chamada;

4.2.2. Poder participar de até 3 (trés) propostas por chamada.

4.3 Para efeitos desta chamada interna, somente serdo considerados elegiveis as
propostas que atendam cumulativamente aos seguintes critérios:

4.3.1 Propostas desenvolvidas em territorios das Usinas da PAZ que apresentem campi
da UEPA ou estejam em areas de abrangéncias de Programas e/ou Convénios
Institucionais.

4.3.2 O proponente que no ato da inscri¢do, anexar separadamente 02 (dois) arquivos
no formato PDF (no maximo 30 Megabytes), contendo, respectivamente, os grupos de
documentos especificados nas alineas abaixo:

4.3.2.1 Para o Coordenador (Proponente)

a) Documentos pessoais: carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor com o
comprovante da ultima votagdo — 2 turnos ou Certidao de Quitacao Eleitoral emitido
junto a Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/) e declaragdo funcional emitida pelo
sigaa.

b) Curriculum lattes e Minuta do Plano de Trabalho (Anexol).

4.3.3 O proponente devera submeter a proposta em formulario préprio (Anexo 1),
preenchendo todos os campos.

4.3.4 As propostas elegiveis tém que apresentar acdes e servicos que abrangem areas
cruciais para a transformagdo social, como satde, cidadania, educacdo, assisténcia
social, cultura, esporte e lazer.

4.3.5 Devem promover inclusao social, reduzir a violéncia e melhorar a qualidade de
vida da populacao em areas vulneraveis do Estado.

4.3.6 As propostas deverao indicar, de forma expressa, o tipo de a¢do a que se vinculam,
classificando-se obrigatoriamente como de Ensino, Pesquisa ou Extensao.

4.3.7 As agoes a serem implementadas nas USIPAZ, para fins de certificacdo pelas Pro-
Reitorias, deverdo possuir carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 80
(oitenta) horas. Esta carga horaria devera ser obrigatoriamente especificada na folha de
rosto do Plano de Trabalho.

5. INSCRICAO

5.1 A submissdo das propostas deverdo ser realizadas pelo link:
https://forms.gle/CXULTSDgUHrthMFr9

5.2 Os documentos e arquivos obrigatdrios para a inscricdo estdo descritos no item
4.3.2.1 desta Chamada.

6. PRAZO DE EXECUCAO DAS PROPOSTAS

6.1 A presente Chamada Interna N.° 01/2026/PROGRAD terd validade de seis (6)
meses, contados a partir da data de publicacdo oficial do resultado final do processo
seletivo. Consequentemente, a execu¢do das propostas aprovadas deverd ocorrer,
obrigatoriamente, dentro do periodo de validade estabelecido, sob pena de
cancelamento da aprovagdo e perda do direito de execugao.

6.2 O prazo final para execucdo sera até o dia 20/08/2026.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1 As propostas serdo avaliadas pela equipe da PROGRAD designada para este fim
or meio de portaria. Abaixo, segue os critérios de elegibilidade:

Critérios de Elegibilidade Nota Nota final

Local de execucdo e publico-alvo estdo bem descritos? 0-2,0

Apresenta relevancia e adequagdo da proposta? 0-2,0

Objetivos estao de acordo com os itens 4.3.4 ¢ 4.3.5?

As metas estabelecidas estio em consonancia com oS 0-2,0

objetivos propostos?

Resultados esperados identificam proposta 0-2,0

transformadora, de inclusio e engajamento

comunitario?

O periodo de execucdo esta de acordo com o 0-2,0

cronograma?

Total Geral 10,0
8 RESULTADOS

8.1 As propostas consideradas elegiveis para execu¢do no Laboratoério
Intergeracional de Cultura e Inovacao Digital devem obter nota igual ou superior a
7,0 (sete);

8.2 As propostas nao eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente da média
geral.

8.3 Em caso de empate serao considerados os seguintes critérios;

a) Titulacdo de Doutor;

b) Maior tempo de servico publico;

c¢) Maior idade.

8.4 Todas as propostas classificadas serdo passiveis de execugdo, desde que estejam,
dentro do periodo previsto nesta Chamada Interna.

9 RECURSOS

9.1 Sera facultado a qualquer candidato(a) interpor recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas uteis, apos a divulgagdo dos resultados, enviados no email:
chamada@prograd.br

9.2. O recurso sera dirigido a Diretoria de Programas e Projetos Educacionais, a quem
compete julga-lo.

9.3. O recurso interposto fora do prazo definido no cronograma (Anexo 3) ou que ndo
contenha fundamentacdo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera
conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

10 QUANTO AO FLUXO PROCESSUAL, ACOMPANHAMENTO E RELATORIO

10.1 Apos a conclusdo do processo de selecdo e homologacdo dos resultados, a DPPE

procedera ao envio, por meio do Sistema de Protocolo Administrativo Eletronico (PAE),

da documentacdo relativa ao resultado final da Chamada Interna a Secretaria

Estratégica de Articulacdo da Cidadania.

10.2 A referida documentag@o devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do projeto selecionado, incluindo titulo e coordenador.

b) Objetivos gerais e especificos do programa a ser implementado.

c) Carga horaria, local, ptblico alvo e periodo de execucao previsto, com datas de
inicio e término.
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d) Modalidade das propostas, ensino, pesquisa ou extemsao.

e) Resultado do processo seletivo, com indicagdo clara das propostas aprovadas;

f) Dados pessoais e profissionais do coordenador responsavel pela execugdao do
programa;

g) Relacao nominal completa dos membros da equipe executora, com CPF e e-mail
institucional.

h) 10.3 Apods o recebimento e andlise dos resultados da selecdo, a Secretaria
Estratégica de Articula¢do da Cidadania procedera a emissao de autorizagao formal
para o inicio da implementagao das acdes do programa aprovado.

10.4 A SEAC encaminhard, por intermédio do PAE, comunicacdo as unidades

territoriais das USIPAZ indicadas nas propostas selecionadas, com vistas ao

agendamento das ac¢des programadas e a comunicac¢ao formal aos proponentes sobre a

aprovacao e cronograma de execucao.

10.5 Apos a comunicagdo formal aos proponentes, a SEAC devera retornar os processos

administrativos a DPPE para prosseguimento dos tramites institucionais.

10.6 Conforme a natureza das agdes propostas — ensino, pesquisa ¢ extensdo — o

processo administrativo sera encaminhado, respectivamente, a Pro-Reitoria de

Graduacdo (PROGRAD), a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e a Proé-Reitoria de

Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESP), para fins de acompanhamento técnico e

certificacdo das atividades realizadas.

10.7 Ao término da execugdo das agdes, o coordenador responsavel devera elaborar e

encaminhar, por meio do PAE, a DPPE, o relatorio final circunstanciado, acompanhado

de documentagao fotografica comprobatoria, conforme modelo estabelecido no Anexo

2 do presente Edital.

10.8 O Fluxograma 1., resume a tramitagdo processual e o fluxograma 2., resume a

tramitagdo do relatorio final.
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Fluxograma 1. Resumo da tramitagao processual das propostas aprovadas.

RELATORIO FINAL
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Fluxograma 1. Resumo da tramitacdo processual do relatorio final.

11 PUBLICACAO

11.1 Todos os relatorios referentes a finalizagdo das agdes nas USIPAZ serdo
transformados em um produto educacional, na modalidade catalogo, conforme
especificagdes técnicas estabelecidas no item 10.3 deste Edital.

11.2 Estes deverao ser encaminhados em conjunto com o relatdrio final, destinados a
publicagdo do catdlogo em formato de e-book, que documentara o registro das
experiéncias desenvolvidas nas USIPAZ, conforme modelo especificado no ANEXO
IT deste Edital.

11.3 O resumo, obrigatoriamente, devera ser enviado formato Word (.doc ou .docx), na
letra Times New Roman ou Arial, fonte 12, espacamento 1,5, alinhamento justificado
contendo:

a) Introdugdo.

b) Objetivos.

¢) Procedimentos metodologicos

d) Resultados

e) Conclusoes

11.3 Para o resumo sera permitido no maximo 250 caracteres.

11.4. As fotos devem ser na orientagcdo em paisagem, tamanho 8 cm de largura x 8,33
de altura, fundo neutro, resolugao minima de 300 dpi, nos formatos TIFF ou PNG.



12 ORCAMENTO E REMUNERACAO

12.1 A PROGAD sera responsavel pela intermediacdo da reproducdo de material
grafico (quando necessario), mediante solicitagdo via PAE a DPPE com, no minimo,
30 dias de antecedéncia.

12.2 A presente Chamada Interna ndo dispde de recursos orcamentarios destinados a
execucdo das propostas aprovadas. Toda e qualquer agcdo decorrente do programa
Laboratorio Intergeracional de Cultura e Inovacao Digital sera realizada com recursos
proprios das unidades académicas proponentes ou mediante parcerias institucionais
estabelecidas.

12.3 A participacdo de membros do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e
do corpo discente na execucdo das acdes aprovadas ¢ de natureza voluntaria, nao
gerando qualquer forma de remuneracdo, bolsa, auxilio financeiro ou beneficio
pecuniario aos participantes.

12.4 Fica sob responsabilidade exclusiva dos proponentes a gestdo de recursos,
equipamentos e insumos necessarios a execucao das propostas aprovadas, sem qualquer
compromisso financeiro por parte da Universidade do Estado do Para ou da Secretaria
Estratégica de Articulagao da Cidadania.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Serao desconsideradas as propostas que estejam em desacordo com quaisquer itens
desta Chamada Interna.

13.2 Ao preencher o formulario, os proponentes se comprometem com a veracidade das
informacgdes declaradas.

13.3 Com a inscrigdo nesta Chamada Publica, os membros da equipe declaram seus
consentimentos em relacdo a cessdo de seus dados pessoais, bem como o
compartilhamento dos mesmos com a SEAC.

13.4 Casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD.

13.5 Em caso de duvidas, entrar em contato com a equipe da PROGRAD/DPPE/UEPA
pelo e-mail: chamada@prograd.br

Prof* Dr* Acylena Coelho
Pro-Reitora de Graduagao da UEPA

Belém, xx de janeiro de 2026.



Anexo I
Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COOPERACAQO TECNICA ENTRE A UEPA E A SEAC

TITULO:

COORDENADOR:

N° DE MATRICULA:

CPF:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

ENDERECO:

MUNICIPIO: UF:
CAMPUS DE LOTACAO:

CURSO(S):

TIPO DE PROJETO:
PROJETO DE ENSINO ( )
PROJETO DE EXTENSAO ( )
PROJETO DE PESQUISA ( )

PERIODO DE EXECUCAO:
CARGA HORARIA: ( )20H ( )30H ( )40H ( )50H ( )60H ( )70H ( )80H

USINA DA PAZ QUE SERA DESENVOLVIDO:
ENDERECO:
MUNICIPIO: UF:

DADOS DOS ACADEMICOS

NOME CPF MATRICULA

E-MAIL




INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA:

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

(Publico alvo, local, agoes desenvolvidas ,método (quando houver),etapas)

CONTRIBUICAO EFETIVA PARA TRANS

FORMACAO SOCIAL DA POPULACAO

ASSISTIDA: (o projeto devera demonstrar, de forma clara e fundamentada, sua capacidade de
gerar impacto social significativo e mensuravel junto a populagao atendida pela USIPAZ)

RECURSOS - ORCAMENTO:

METAS A SEREM ALCANCADAS:

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA

Meta Etapa

Inicio Duragao

A Universidade do Estado do Para, na qualidade de
CONVENENTE, declara para fins de prova junto
a CONCEDENTE, Secretaria de Articulagdo de
Cidadania -SEAC, a pactuag@o de realizagdo de
atividades académicas propostas nesse Plano de
Trabalho, para o desenvolvimento de inclusdo
social e geracdo de oportunidades culturais,
educacionais, econdmicas € de exercicio de direitos
para a comunidade assistida pela Usina da Paz.

Belém/PA, xx de xxxx de 2026.

Proponente/Coordenador

EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Docentes € Técnicos envolvidos

Nome:
Atividades Realizadas:

Nome:
Atividades Realizadas:




Anexo I1
Relatorio Final

TITULO:

COORDENADOR:

EQUIPE TECNICA

NOME CPF MATRICULA E-MAIL

RESUMO

OBJETIVOS ALCANCADOS:

ACOES DESENVOLVIDAS COM REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRIBUICAO EFETIVA PARA TRANSFORMACAO SOCIAL DA
POPULACAO ASSISTIDA

METAS ALCANCADAS:

Belém/PA, xx de xxxx de 2026.

Proponente/Coordenador




Anexo II1

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS/PERIODOS
Langamento da chamada no site da PROGRAD 02/02/2026
Submissdo das propostas da chamada 02 a 06/02/2026

Analise das propostas pela PROGRAD/DPPE

09 a 12/02/2026

Resultado

13/02/2026

Interposi¢ao de Recursos

19/02/2026

Resultado Final

20/02/2026




