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INTRODUCAO

ESTE MANUAL FOI DESENVOLVIDO PARA ORIENTAR E APOIAR OS MEMBROS
DAS COMISSOES INSTITUCIONAIS DE HETEROIDENTIFICAGCAO, VERIFICAQAO DE
RENDA E VERIFICAGAO DA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (CIHRPCD)
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA (UEPA) NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUIGOES, ASSEGURANDO PROCESSOS TECNICOS, TRANSPARENTES E
RESPEITOSOS.

AS POLITICAS AFIRMATIVAS REPRESENTAM UM AVANGO FUNDAMENTAL NA
CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E INCLUSIVA. A ATUAQAO
DESSAS COMISSOES E ESSENCIAL PARA GARANTIR QUE OS BENEFICIOS DAS
POLITICAS PUBLICAS ALCANCEM EFETIVAMENTE SEUS DESTINATARIOS
LEGITIMOS, PRESERVANDO A INTEGRIDADE DOS SISTEMAS DE RESERVA DE
VAGAS E A CONFIANCA DA SOCIEDADE NESTES INSTRUMENTOS.

O TRABALHO DAS COMISSOES EXIGE RIGOR TECNICO, SENSIBILIDADE E
CONHECIMENTO APROFUNDADO DOS MARCOS LEGAIS E NORMATIVOS QUE
REGEM CADA MODALIDADE DE VERIFICAC!‘AO CADA COMISSAO POSSUI
ESPECIFICIDADES METODOLOGICAS =PROPRIAS: A HETEROIDENTIFICAQAO
RACIAL FUNDAMENTA-SE NO FENOTIPO E NA PERCEPGAO SOCIAL DA
NEGRITUDE; A VERIFICAGAO DE RENDA DEMANDA ANALISE DOCUMENTAL
CRITERIOSA E CONTEXTUALIZADA; A VERIFICAGAO DA CONDIQAO DE PCD
REQUER COMPREENSAO DO MODELO BIOPSICOSSOCIAL DE DEFICIENCIA.

ORIENTAR E PADRONIZAR A CONDUGCAO DO
PROCEDIMENTO DAS BANCAS DE

HETEROIDENTIFICACAO
ASSEGURAR O ACESSO AS
POLITICAS AFIRMATIVAS

COMBATER POSSIVEIS
FRAUDES

O MANUAL FORNECE DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA AS BANCAS
AVALIADORAS E PARA OS CANDIDATOS, VISANDO:

e PADRONIZAGCAO: ASSEGURAR QUE OS CRITERIOS DE AVALIACAO SEJAM
APLICADOS DE FORMA CONSISTENTE E TRANSPARENTE;

e TRANSPARENCIA E COMPREENSAO: FACILITAR A COMPREENSAO DAS

REGRAS, DIREITOS E DEVERES DE TODOS OS ENVOLVIDOS NO PROCESSO
SELETIVO

e LEGALIDADE: GARANTIR QUE O PROCEDIMENTO ESTEJA ALINHADO As

NORMAS LEGAIS E QUE POSSA SER PASSIVEL DE RECURSO EM CASO DE
CONTESTAGOES.
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DENTRE AS NORMATIVAS LEGAIS QUE AMPARAM O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO DESTACAM-SE:

LEI N° 12.711/2012

LEI N° 12.990/2014

LEI N° 12.288/2010

LEI N° 15.142/2025

RESOLUGAO N° 4152/24 - CONSUN UEPA

_ AS REFERIDAS NORMATIVAS CONSTAM NOS ANEXOS DESTE MANUAL, PARA
CIENCIA E CONSULTA, EM CASO DE NECESSIDADE.

ESTE DOCUMENTO REUNE DIRETRIZES PRATICAS, PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS E REFERENCIAS NORMATIVAS QUE SUBSIDIARAO A ATUAGAO
QUALIFICADA DOS MEMBROS DAS COMISSOES, SEMPRE ORIENTADA PELOS
PRINCIPIOS DA DIGNIDADE HUMANA, DA IGUALDADE MATERIAL E DO RESPEITO A
DIVERSIDADE.
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TERMINOLOGIAS
E DEFINICOES

PARA FOMENTAR A FAMILIARIDADE E AMBIENCIA COM A TEMATICA CABE
ABORDAR CONCEITOS E TERMINOLOGIAS COMUMENTE ADOTADAS NO AMBITO
DAS POLITICAS AFIRMATIVAS NO ENSINO SUPERIOR. NESSE SENTIDO, CONSTAM
LISTADAS, A SEGUIR, AS PRINCIPAIS TERMINOLOGIAS E DEFINICOES UTILIZADAS
NESTE CENARIO:

e ACOES AFIRMATIVAS: POLITICAS PUBLICAS OU PRIVADAS VOLTADAS A
PROMOGAO DA IGUALDADE MATERIAL POR MEIO DE MEDIDAS TEMPORARIAS
QUE BUSCAM CORRIGIR DESIGUALDADES HISTORICAS E ESTRUTURAIS
ENFRENTADAS POR GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

e ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTAGAO (AH/sD): REFEREM-SE A UM
POTENCIAL ELEVADO E DESEMPENHO SUPERIOR EM AREAS COMO
INTELECTUAL, ACADEMICA, ARTISTICA, LIDERANCA OU PSICOMOTRICIDADE,
ISOLADAS OU COMBINADAS.

o ANALISE DOCUMENTAL: EXAME CRITERIOSO DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE RENDA E COMPOSICAO FAMILIAR APRESENTADOS
PELO CANDIDATO.

e AUTODECLARAGAO: ATO PELO QUAL O PROPRIO CANDIDATO SE DECLARA
PERTENCENTE A DETERMINADO GRUPO ETNICO RACIAL (PRETO, PARDO OU
INDIGENA CONFORME A CLASSIFICAGAO DO IBGE) NO MOMENTO DA
INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO E CONSTITUINDO A PRIMEIRA ETAPA
PARA ACESSO A POLITICAS DE COTAS E AGOES AFIRMATIVAS.

e AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL: PROCESSO MULTIDIMENSIONAL QUE BUSCA
COMPREENDER O INDIVIDUO DE FORMA INTEGRAL, CONSIDERANDO NAO
APENAS OS ASPECTOS BIOLOGICOS E CLINICOS, MAS TAMBEM OS FATORES
PSICOLOGICOS E SOCIAIS QUE INFLUENCIAM SUA SAUDE, FUNCIONALIDADE,
COMPORTAMENTO E PARTICIPAGAO _ NA SOCIEDADE. PERSPECTIVA
DERIVADA DO MODELO SOCIAL DA DEFICIENCIA.

e AVALIAGAO MULTIPROFISSIONAL: ANALISE REALIZADA POR EQUIPE
COMPOSTA POR PROFISSIONAIS DE DIFERENTES AREAS (MEDICOS,
ASSISTENTES SOCIAIS, PSICOLOGOS FISIOTERAPEUTAS, ENTRE OUTROS)
PARA VERIFICAGAO DA CONDIGAO DE DEFICIENCIA.

o BARREIRAS: OBSTACULOS FISICOS ARQUITETONICOS, DE COMUNICAGAO,
ATITUDINAIS OU TECNOLOGICOS QUE IMPEDEM OU DIFICULTAM A
PARTICIPAGCAO SOCIAL PLENA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

o BENEFICIO DE PRESTAQAO CONTINUADA (BPC) o BENEFICIO DE PRESTAQAO
CONTINUADA E A GARANTIA DE UM SALARIO-MINIMO MENSAL A PESSOA
COM DEFICIENCIA E AO IDOSO COM 65 (SESSENTA E CINCO) ANOS OU MAIS
QUE COMPROVEM NAO POSSUIR MEIOS DE PROVER A PROPRIA
MANUTENGAO NEM DE TE-LA PROVIDA POR SUA FAMILIA.

e CID (CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENQAS) SISTEMA DE
CODIFICAGAO DE DOENCAS E CONDIGOES DE SAUDE DA OMS, UTILIZADO
COMO REFERENCIA MEDICA, MAS INSUFICIENTE ISOLADAMENTE PARA
CARACTERIZAR DEFICIENCIA NO MODELO BIOPSICOSSOCIAL.
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TERMINOLOGIAS
E DEFINICOES

e CIF (CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE): SISTEMA DA
OMS QUE DESCREVE A FUNCIONALIDADE E INCAPACIDADE RELACIONADAS
As CONDIGOES DE SAUDE FUNDAMENTAL PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DA DEFICIENCIA.

e COLORISMO: DISCRIMINAGAO BASEADA EM DIFERENTES TONALIDADES DE
PELE, MESMO DENTRO DE UM MESMO GRUPO RACIAL, PRIVILEGIANDO
PESSOAS DE PELE MAIS CLARA.

e COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO: UM GRUPO DE PESSOAS,
PREFERENCIALMENTE COM DIVERSIDADE RACIAL E CONHECIMENTO SOBRE
RELACOES ETNICO-RACIAIS, RESPONSAVEL POR REALIZAR A AVALIAGAO DO
CANDIDATO;

e COMISSAO DE VERIFICAGAO: GRUPO COLEGIADO DESIGNADO PARA ANALISE
E VALIDAGAO DAS AUTODECLARAQOES APRESENTADAS POR CANDIDATOS,
CONFORME CRITERIOS TECNICOS E NORMATIVOS ESTABELECIDOS EM
LEGISLAGAO E REGULAMENTOS ESPECIFICOS.

o CRITERIO FENOTIPICO: E O UNICO CRITERIO VALIDO PARA A AVALIAGAO DA
COMISSAO. BASEIA-SE NAS CARACTERISTICAS FiSICAS VISIVEIS DO
CANDIDATO, COMO COR DA PELE, TEXTURA DO CABELO, FORMATO DO NARIZ
E DA BOCA. A AVALIAGAO CONSIDERA COMO A PESSOA E SOCIALMENTE
PERCEBIDA NA SOCIEDADE, E NAO NA SUA ANCESTRALIDADE OU
DOCUMENTOS;

. DEFICIENCIA AUDITIVA: PERDA BILATERAL, PARCIAL OU TOTAL, DE QUARENTA
E UM DECIBEIS (DB) OU MAIS, AFERIDA POR AUDIOGRAMA NAS FREQUENCIAS
DE 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ E 3.000HZ.

o DEFICIENCIA FISICA: ALTERAGAO COMPLETA OU PARCIAL DE UM OU MAIS
SEGMENTOS DO CORPO HUMANO, COMPROMETENDO FUNCAO FiSICA
(PARAPLEGIA, PARAPARESIA, MONOPLEGIA, AMPUTAGAO, ENTRE OUTRAS).

e DEFICIENCIA MENTALIINTELECTUAL FUNCIONAMENTO INTELECTUAL
SIGNIFICATIVAMENTE INFERIOR A MEDIA, COM LIMITAGCOES ASSOCIADAS EM
HABILIDADES ADAPTATIVAS.

e DEFICIENCIA VISUAL: CEGUEIRA (ACUIDADE VISUAL IGUAL OU MENOR QUE
0,05 NO MELHOR OLHO) OU BAIXA VISAO (ACUIDADE VISUAL ENTRE 0,3 E
0,05 NO MELHOR OLHO COM A MELHOR CORREGAO OPTICA).

e ETNIA: REFERE-SE MAIS AO PERTENCIMENTO IDENTITARIO A UM GRUPO
SOCIAL QUE COMPARTILHA ORIGEM, CULTURA, LINGUA E TRADIGOES EM
COMUM. EMBORA RELACIONADA, A ETNIA NAO E O FOCO PRINCIPAL DA
AVALIAGAO FENOTIPICA NA MAIORIA DOS PROCEDIMENTOS DE COTAS
RACIAIS NO BRASIL, QUE SE CONCENTRAM NO FENOTIPO;

. FENOTIPO CONJUNTO DE CARACTERISTICAS FISICAS OBSERVAVEIS DE UM
INDIVIDUO COMO COR DA PELE, TEXTURA DO CABELO, FORMATO DO NARIZ E
LABIOS, QUE RESULTAM DA INTERAGAO ENTRE GENETICA E AMBIENTE.
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TERMINOLOGIAS
E DEFINICOES

e FRAUDE: TENTATIVA DE UM CANDIDATO QUE NAO POSSUI O FENOTIPO
NEGRO (PRETO OU PARDO) DE SE BENEFICIAR INDEVIDAMENTE DAS VAGAS
RESERVADAS. A HETEROIDENTIFICAGAO BUSCA PREVENIR ESSA PRATICA;

e FUNCIONALIDADE: CAPACIDADE DO INDIVIDUO DE REALIZAR ATIVIDADES E
PARTICIPAR DE SITUA(}OES DA VIDA COTIDIANA, CONSIDERANDO SUAS
CONDIGOES DE SAUDE E FATORES AMBIENTAIS.

e GRUPO FAMILIAR: CONJUNTO DE PESSOAS QUE VIVEM SOB O MESMO TETO E
COMPARTILHAM DESPESAS, PODENDO INCLUIR OU NAO VINCULOS DE
PARENTESCO, CONFORME DEFINIGAO DO PROGRAMA ESPECIFICO.

. HETEROIDENTIFICAQAO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO, REALIZADO POR UMA COMISSAO AVALIADORA, QUE
VERIFICA A IDENTIDADE RACIAL DO CANDIDATO COM BASE EM CRITERIOS
FENOTIPICOS, OU SEJA, SE O CANDIDATO PODE SER SOCIALMENTE
RECONHECIDO COMO PERTENCENTE AO GRUPO RACIAL DECLARADO, A
PARTIR DA PERCEPCAO SOCIAL DE TERCEIROS;

e HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA: CONDIC_;AO DE INSUFICIENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENGAO PROPRIA OU FAMILIAR,
CARACTERIZANDO SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA.

e IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO: CONDIGAO COM DURAQAO MINIMA DE
DOIS ANOS, CONFORME ESTABELECIDO PELA LEGISLAGAO BRASILEIRA.

e MODELO SOCIALDA DEFICIENCIA PERSPECTIVA QUE ENTENDEADEFICIENCIA
NAO COMO UMA CONDIGAO EXCLUSIVAMENTE MEDICA ou BIOLOGICA DA
PESSOA, MAS COMO RESULTADO DAS BARREIRAS FiSICAS, SOCIAIS,
CULTURAIS E ATITUDINAIS IMPOSTAS PELA SOCIEDADE. SEGUNDO ESSE
MODELO, A DEFICIENCIA SURGE DA INTERAQAO ENTRE A PESSOA COM
IMPEDIMENTOS E UM AMBIENTE QUE NAO OFERECE AS CONDICOES
ADEQUADAS DE ACESSIBILIDADE, PARTICIPAGAO E EQUIDADE. ESSE MODELO
PROPOE A SUPERAGAO DE PRATICAS EXCLUDENTES, DESTACANDO QUE E A
SOCIEDADE QUE DEVE SE ADAPTAR PARA GARANTIR OS DIREITOS, A
AUTONOMIA E A INCLUSAO PLENA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA POR
MEIO DA REMOGAO DE BARREIRAS E DA PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS
INCLUSIVAS.

e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) INDIVIDUO QUE TEM IMPEDIMENTO DE
LONGO PRAZO DE NATUREZA FISICA, MENTAL, INTELECTUAL OU SENSORIAL, O
QUAL, EM INTERAGAO COM BARREIRAS, PODE OBSTRUIR SUA PA_RTICIPAQAO
PLENA E EFETIVA NA SOCIEDADE EM IGUALDADE DE CONDIGOES COM AS
DEMAIS PESSOAS.

e PESSOA NEGRA: TERMO QUE ABRANGE PESSOAS PRETAS E PARDAS,
CONFORME CLASSIFICAGAO DO IBGE E LEGISLACAO DE COTAS RACIAIS,
RECONHECENDO A UNIDADE POLITICA DO MOVIMENTO NEGRO.

e PESSOA PARDA: INDIVIDUO QUE SE AUTODECLARA E E SOCIALMENTE
RECONHECIDO COMO PERTENCENTE AO GRUPO RACIAL PARDO,
CARACTERIZADO PELA MISCIGENAGAO E TRAGOS FENOTIPICOS
INTERMEDIARIOS.
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TERMINOLOGIAS
E DEFINICOES

e PESSOA PRETA: INDIVIDUO QUE SE AUTODECLARA E E SOCIALMENTE
RECONHECIDO COMO PERTENCENTE AO GRUPO RACIAL DE PELE PRETA,
CONFORME CLASSIFICAGAO DO IBGE.

e PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS): A LEGISLAGAO BRASILEIRA E O IBGE
CONSIDERAM "NEGRO" O TERMO GERAL QUE ENGLOBA TANTO PESSOAS QUE
SE IDENTIFICAM COMO PRETAS QUANTO AS QUE SE IDENTIFICAM COMO
PARDAS. AS COTAS SAO DESTINADAS A ESSE GRUPO;

e PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA: FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL QUE
ASSEGURA TRATAMENTO RESPEITOSO E ETICO A TODAS AS PESSOAS
SUBMETIDAS A PROCESSOS DE VERIFICAQAO VEDANDO
CONSTRANGIMENTOS DESNECESSARIOS E EXPOSIGAO VEXATORIA.

e RAGA (CONCEITO SOCIAL) CONSTRUGAO SOCIAL E POLITICA SEM
FUNDAMENTO BIOLOGICO REFERE-SE A UMA CONSTRUGAO SOCIAL
BASEADA EM CARACTERISTICAS FiSICAS COMUNS QUE, HISTORICAMENTE,
SAO USADAS PARA DISCRIMINAR OU PRIVILEGIAR PESSOAS EM UMA
SOCIEDADE;

e RACISMO: SISTEMA DE OPRESSAO ESTRUTURAL QUE HIERARQUIZA GRUPOS
RACIAIS, PRODUZINDO DESIGUALDADES SISTEMATICAS EM
OPORTUNIDADES, DIREITOS E TRATAMENTO SOCIAL.

e RECURSO ADMINISTRATIVO: INSTRUMENTO QUE GARANTE AO CANDIDATO O
DIREITO DE CONTESTAR DECISOES DAS COMISSOES, APRESENTANDO NOVAS
INFORMAGOES, DOCUMENTOS OU ARGUMENTOS PARA REAVALIAGAO DE
SEU CASO. CASO O CANDIDATO TENHA SUA AUTODECLARAGCAO INDEFERIDA
PELA BANCA, ELE TEM O DIREITO DE APRESENTAR UM RECURSO
ADMINISTRATIVO PARA UMA REAVALIAGAO DA DECISAO PELA BANCA
RECURSAL.

e RENDA FAMILIAR BRUTA: SOMATORIO DOS RENDIMENTOS BRUTOS DE TODOS
OS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR, INCLUINDO SALARIOS, PROVENTOS,
PENSOES, ALUGUEIS E OUTRAS FONTES DE RECEITA.

e RENDA PER CAPITA: VALOR RESULTANTE DA DIVISAO DA RENDA FAMILIAR
BRUTA PELO NUMERO DE PESSOAS QUE COMPOEM O GRUPO FAMILIAR.

e SALARIO MiNIMO: VALOR DE REFERENCIA ESTABELECIDO POR LEI FEDERAL,
UTILIZADO COMO PARAMETRO PARA CALCULO DE RENDA EM DIVERSOS
PROGRAMAS SOCIAIS E POLITICAS DE COTAS.

e SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL: CONDIGCAO CARACTERIZADA POR
FRAGILIDADES ECONOMICAS, SOCIAIS OU FAMILIARES QUE LIMITAM O
ACESSO A DIREITOS E OPORTUNIDADES.

e TECNOLOGIA ASSISTIVA: PRODUTOS, RECURSOS, METODOLOGIAS,
ESTRATEGIAS, PRATICAS E SERVIGCOS QUE PROMOVEM FUNCIONALIDADE E
AUTONOMIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

e TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA): CONDIQAO CARACTERIZADA
POR DEFICITS PERSISTENTES NA COMUNICAGCAO E INTERAGCAO SOCIAL,
PADROES RESTRITOS E REPETITIVOS DE COMPORTAMENTO, EQUIPARADA A
DEFICIENCIA PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS.
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COMPOSICAOE
ATRIBUICOES

AS COMISSOES INSTITUCIONAIS DE HETEROIDENTIFICA(}AO VERIFICAQAO
DE RENDA E VERIFICAGAO DA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(CIHRPCD) DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA (UEPA), SAO COMPOSTAS

POR:
3 TITULARES ‘\

5 MEMBROS 1 PRESIDENTE

2 SUPLENTES

N—>

o ALGUNS CRITERIOS PARA COMPOSICAO DAS BANCAS ENVOLVEM:

FORMAGAO E CAPACITAGAO EXPERIENCIA E
ESPECIFICA: REPRESENTATIVIDADE:

~ OS MEMBROS DEVEM SER,
OS MEMBROS TERAO ACESSO A PREFERENCIALMENTE, PESSOAS QUE SEJAM
FORMAQAO TEORICA BASICA POREM E SOCIALMENTE RECONHECIDAS COMO
DESEJAVEL QUE JA POSSUAM NEGRAS (PRETAS E PARDAS), PERTENCENTES

CONHECIMENTOS NO CAMPO DAS AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS, A

RELAGOES ETNICO-RACIAIS, DA HISTORIA POPULACOES INDIGENAS E/OU A

DA POPULAGAO NEGRA NO BRASIL, DO MOVIMENTOS SQCIAIS DE PESSOAS COM
CONCEITO DE RACISMO E DO SISTEMA DEFICIENCIA (PCD), E QUE TENHAM VIVENCIA
DE COTAS; E CONHECIMENTO NAS REFERIDAS

TEMATICAS.

. FUNDAMENTAGAOE
IMPARCIALIDADE E ANONIMATO: DOCUMENTAGAO:

OS MEMBROS DEVEM SER CAPAZES DE

JUSTIFICAR SUAS DECISOES DE FORMA

0S MEMBROS DEVEM AGIR COM OBJETIVA E IMPESSOAL, AGINDO COM
DISCIPLINA, CONSTANCIA E SERIEDADE, E

TOTAL IMPARCIALIDADE E

ABORDAGEM TECNICA DOCUMENTANDO TODO O PROCESSO,

: PARA O CASO DE AUDITORIA E POSSIVEIS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS OU
JUDICIAIS.
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COMPOSICAOE
ATRIBUICOES

QUANTO I:\S_ ATRIBUIGCOES, E ESPERADO QUE AS COMISSOES EFETUEM A
ANALISE FENOTIPICA _'EIOU DOCUMENTAL, O REGISTRO DOS PROCEDIMENTOS
ADOTADOS E A EMISSAO DE PARECERES. ASSIM, AS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS
(PRESIDENTE, MEMBROS TITULARES E MEMBROS SUPLENTES) SEGUEM DIRETRIZES
LEGAIS E NORMATIVAS, COM O OBJETIVO DE ASSEGURAR A LISURA, EQUIDADE E
O RESPEITO NO PROCESSO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS). A SEGUIR CONSTAM AS PRINCIPAIS FUNGOES:

-

_

CONDUZIR A SESSAO DE
VERIFICAGAO, GARANTINDO O
CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS
LEGAIS E ETICOS; J

\

e ™
COORDENAR OS TRABALHOS

DA COMISSAO DURANTE AS
ETAPAS DE AVALIAGAO;

_

-

ASSEGURAR O RESPEITO A
DIGNIDADE E AOS DIREITOS
DAS PESSOAS AVALIADAS;

_

~

—

PRESIDENTE DA
/ BANCA

\

J

NECESSARIO;

L

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

( ZELAR PELA
IMPARCIALIDADE,
ISONOMIA E SIGILO DAS
DELIBERACOES;

REPRESENTAR A _
COMISSAO JUNTO A
INSTITUIGAO, QUANDO

UEPA MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCD)




COMPOSICAOE
ATRIBUICOES

f ACOMPANHAR OS RESULTADOS
E OS CRONOGRAMAS DAS
CHAMADAS DO PROSEL
(VESTIBULAR E CHAMADAS
SUBSEQUENTES/REPESCAGENS),
PARA CONVOCAR OS DEMAIS
MEMBROS CONFORME _
KNECESSIDADE DE REALIZAGAO J

DE BANCA;

F REALIZAR AGENDAMENTO DE
ESPAGO DE FACIL LOCALIZAGAO,
COM SINALIZAGAOECOM
ACESSIBILIDADE NO CAMPUS,

r LAVRARE ASSINAR, JUNTO )

AOS DEMAIS MEMBROS, OS
REGISTROS E RELATORIOS DA
BANCA E PREENCHER O
SISTEMA DISPONIBILIZADO

PARA REALIZAGAO DAS BANCAS PARA FORMALIZACAO
(DIREGAO DO CENTROICADU INSTITUCIONAL DOS
_ \_ REGISTROS;

s ™

PRESIDENTE DA
BANCA

rORC—EANIZAR A FREQUENC$

DAS BANCAS REALIZADAS

PELA COMISSAO SOB SUA
RESPONSABILIDADE E

ENVIAR, NO PRAZO PRE-
kESTABELECIDO A DINPES;)

F RESPONSABILIZAR-SE PELA )
COMUNICAGAO COM A
DIRETORIA DE INCLUSAO E
PERMANENCIA ESTUDANTIL
(DINPES), ATENDENDO AS
SOLICITAGOES E
COMUNICANDO EVENTUAIS
L DEMANDAS; J

PARTICIPAR DAS
REUNIOES, FORMAGOES
E CAPACITAGOES
EXIGIDAS PELA
INSTITUIGAO.

DINPES

DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCD)
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COMPOSICAOE
ATRIBUICOES

e ™
PARTICIPAR ATIVAMENTE DAS
BANCAS DE HETEROIDENTIFICAGAO
E VERIFICACAO, ATUANDO
COLABORATIVAMENTE, CONFORME
OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NAS

NORMATIVAS; )

)
f ) . PREENCHER E ASSINAR OS
AUXILIAR NA ANALISE E MISSAO, REGISTROS, FICHAS E
DE FORMA JUSTIFICADA E FORMULARIOS, CONFORME O
FUNDAMENTADA, DE PARECER REGULAMENTO DA BANCA E
DE DEFERIMENTO OU ORIENTAGOES DO(A) PRESIDENTE;
INDEFERIMENTO
AUTODECLARAGAOE K
\____VERIFICAGAO;

a )

MEMBROS
TITULARES
k /

r ) r ZELAR PELA
- CONFIDENCIALIDADE,
PARTICIPAR DAS REUNIOES, ETICA E RESPEITO
FORMAGOESE DURANTE TODAS AS
CAPACITAGOES EXIGIDAS ETAPAS DO PROCESSO;
L PELA INSTITUICAO. J L

ATENDER AS
CONVOCATORIAS
DO(S) PRESIDENTE DA
COMISSAO;

DINPES

DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

@EPA MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCcD) 14
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COMPOSICAOE
ATRIBUICOES

\

PARTICIPAR DAS SESSOES E
DELIBERAGOES QUANDO
CONVOCADOS, EXERCENDO AS
ATRIBUIGOES DOS MEMBROS
TITULARES NESSAS SITUAQOES;J

S ™~
~ ~ ~
ASSUMIR AS ATRIBUIGOES
ESTAR IGUALMENTE INTEGRAIS DOS TITULARES
CAPACITADOS E ATUALIZADOS DURANTE A SUBSTITUIQAO;
SOBRE OS CRITERIOS E
NORMATIVAS QUE REGEM OS J
CROCEDIMENTOS DA BANCAJ K

e )

MEMBROS
SUPLENTES

_ )

~ ™

PARTICIPAR DAS REUNIOES, r
FORMAQOES E

CAPACITAGOES EXIGIDAS

PELA INSTITUIGAO.

SUBSTITUIR OS TITULARES
EM CASO DE AUSENCIA OU
J IMPEDIMENTO;

_

DINPES

DIRET! ORIA DE INCLUSﬁO
EEEEEEEEEEE
ESTUDANTIL

UEPA MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCD) 15
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PROCEDIMENTOS

A ATUAGAO DAS CIHRPCD DEVERA OBEDECER AOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NAS POLITICAS AFIRMATIVAS INSTITUCIONAIS DA UEPA,
RESPEITANDO ETAPAS GERAIS

ORGANIZAR-SE PARA ATENDER AOS CANDIDATOS CONVOCADOS NO
EDITAL DE MATRICULA;

DOCUMENTACAO EXIGIDA: ATENTAR PARA AS DOCUMENTACOES
EXIGIDAS PARA CADA CASO;

METODOLOGIA: PREFERENCIALMENTE PRESENCIAL, PODENDO SER
REMOTA EM CASOS ESPECIFICOS DE EXCEGCAO, DEVIDAMENTE
JUSTIFICADO E COM ANUENCIA PREVIA DA DINPES. O PROCESSO DE
AVALIAQAO OCORRERA EM AMBIENTE E DE FORMA QUE PRIME AO

MAXIMO PELO SILENCIO COM INDAGACOES SOBRE A CONFIRMAGAO
DA AUTODECLARACAO;

, DELIBERACAO E RESULTADO: A DECISAO DA COMISSAO E TOMADA POR
MAIORIA SIMPLES SENDO O RESULTADO FORMALIZADO COM
PREENCHIMENTO NO SISTEMA INSTITUCIONAL.

DA VERIFICAGCAO DA AUTODECLARAGCAO DE
PESSOA NEGRA INDIGENA OU QUILOMBOLA

g

CONFORME O EDITAL DO PROSEL[UEPA, O CANDIDATO QUE OPTOU
POR CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A COTA ETNICO-
RACIAL/QUILOMBOLA POR DECLARAR-SE NEGRO, INDIGENA OU
QUILOMBOLA E FOI CLASSIFICADO NAS VAGAS DESTINADAS A ESSE TIPO
DE COTA DEVERA NO PERIODO DA MATRICULA, SUBMETER-SE A
VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO.

AS COMISSOES DEVEM CONFIRMAR, JUNTO AS COORDENAQOES DOS
CAMPI, A DISPONIBILIZAQAO DE ESPAGO FISICO E ESTRUTURA
ADEQUADA PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DE VERIFICAQAO DA

AUTO;DECLARAQAO (DE SALA, SINALIZAGAO, FIXAGAO DE AVISOS
ETC...).

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

UEPA MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCcD) 16
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PROCEDIMENTOS

COMISSAO  PARA CANDIDATO
AUTODECLARADO NEGRO:

APRESENTAR A COMISSAO;

CONFERIR O FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO DE
PESSOA NEGRA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E _ ASSINADO PELO CANDIDATO. CASO ~O(A )
CANDIDATO(A) NAO APRESENTE O FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA, DISPONIVEL DO EDITAL DE
MATRICULA, A COMISSAO DISPONIBILIZARA O REFERIDO FORMULARIO
PARA PREENCHIMENTO E ASSINATURA.

REALIZAR A VER"_IFICAQA"O DO FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA;

’ REALIZAR A ENTREVISTA COM BASE NOS SEGUINTES ASPECTOS sociIo

RACIAIS: (As PERGUNTAS PODERAO SER FEITAS, PARA QUE, A

COMISSAO POSSA, NESSE INTERIM, VERIFICAR AS CARACTERISTICAS
FENOTIPICAS VISUALMENTE) 2 &‘ &l &

/ /

, RECEBER O CANDIDATO PARA A VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO E

—~

C\) COMO VOCE SE AUTODECLARA? B) VOCE JA PASSOU POR ALGUMA
E PEDIR PARA QUE REGISTRE NO SITUAGAO DE RACISMO, PRECONCEITO
FORMULARIO, RESERVADO AS OU DISCRIMINAGAO RACIAL? CASO
OBSERVACOES; (O CANDIDATO POSITIVO, RELATE. (NO CASO DE

PODE TER PREENCHIDO O RELATO, A COMISSAO FARA APENAS A

FORMULARIO COMO NEGRO/A, ESCUTA COMO COMPLEMENTO A
MAS SE AUTODECLARAR PRETA, OBSERVAGAO FENOTIPICA)

L NEGRA, PARDA) ) J

OBSERVAGAO]1

O UNICO CRITERIO ADOTADO PARA VALIDACAO DE
AUTODECLARAQAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA
OU PARDA) E O FENOTIPO. PARA ESTA VALIDAQ/AO
DA AUTODECLARAQAO/A COMISSAO DEVERA
OBSERVAR AS CARACTERISTICAS FENOTIPICAS DO

CANDIDATO TAIS QUAIS: TOM DA PELE, LABIOS
GRANDES E CARNUDQOS, CABELOS
ONDULADOS/CRESPOS, SOBRANCELHAS GROSSAS,
NARIZ COM DORSO LARGO, ORELHAS MAIS ESCURAS
NO LOBULO E HELICE E HAVENDO DUVIDAS,
OBSERVAR AS CUTICULAS E BORDAS LATERAIS DAS
UNHAS E A NUCA COM TEXTURA MAIS ESCURAS NA
PESSOA NEGRA.

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

UEPA MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCD)
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PROCEDIMENTOS

OBSERVAGCAO 2

A COMISSAQ DEVERA ESTAR ATENTA AOS CANDIDATOS
COM O FENOTIPO PARDO E AUTODECLARADOS NEGROS
PARA OS QUAIS DEVERA APLICAR OS MESMOS CRITERIOS
DESCRITOS ANTERIORMENTE. NO GERAL, OS TRACOS
FENOTIPICOS DO PARDO SAO UMA MISTURA ENTRE OS DOS
NEGROS, BRANCOS, INDIGENAS, ASIATICOS ETC., COM
TRACOS FENOTIPICOS PREDOMINANTES NEGROS: PESSOAS
CONSIDERADAS "PARDAS" PODEM TER UMA AMPLA GAMA
DE TONS DE PELE, QUE PODEM SER INTERMEDIARIOS ENTRE
OS TONS CLAROS E ESCUROS, COM VARIACAO ENTRE O
MARROM CLARO E MARROM ESCURO; CABELOS PODE
VARIAR, DESDE CABELOS LISOS ATE CABELOS CACHEADOS;
NARIZ: LARGO, CHATO OU CURTO (PLATIRRINO); LABIOS:
GROSSOS, MUCOSAS ESCURAS;

ORIENTACOES GERAIS:

O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGCAO PELA CIHRPCD
PODERA SER:

I DEFERIDO - NO CASO DE VALIDACAO DA AUTODECLARAGAO;

) NDEFERIDO ~NO CASO DE NAO VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO.

EM CASO DE INDEFERIMENTO, A COMISSAO DEVE_R[\ PREENCHER A
JUSTIFICATIVA DO INDEFERIMENTO, COM O SEGUINTE PADRAO:

e EXEMPLO PADRAO }\/

J) O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARACAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM “X” DO EDITAL DE MATRICULA
DOS PROCESSOS SELETIVOS (ANO). (DESCRICAO DO ITEM DO EDITAL);

e EXEMPLO REFERENTE AO EDITAL DE 2026 ’B\/

, O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGCAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDA NOS TERMOS DO ITEM 4.9 DO EDITAL DE MATRICULA
DOS PROCESSOS SELETIVOS 2026. (QUANDO O CANDIDATO
APRESENTAR QUALQUER DOCUMENTO NAO PREVISTO NO EDITAL DE
MATRICULA);

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

UEPA MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCD)
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PROCEDIMENTOS

COMISSAO PARA CANDIDATO
AUTODECLARADO INDIGENA:

) RECEBER O CANDIDATO PARA A VERIFICAGAO DA AUTODECLARACAO;

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

CONFERIR O FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGAO DE
PESSOA INDIGENA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO; NO CASO DE O
CANDIDATO NAO APRESENTAR O FORMULARIO DE CONFIRMA(_;AO DA
AUTODECLARAQAO DE PESSOA INDIGENA, _DISPONIVEL DO EDITAL DE
MATRICULA, A COMISSAO DISPONIBILIZARA O REFERIDO FORMULARIO
PARA PREENCHIMENTO E ASSINATURA;

RECEBER A DECLARACAO COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO AO
POVO INDIGENA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL) QUE DEVERA ESTAR
ASSINADA POR 3 (TRES) LIDERANCAS INDIGENAS TRADICIONAIS E/OU
POLITICAS DEVIDAMENTE RECONHECIDAS E QUE CONTENHA
INFORMAGOES DO CANDIDATO SOBRE SUA RESIDENCIA OU NAO NA
COMUNIDADE, ATUACAO E VINCULOS DE PERTENCIMENTO COM O
POVO, ALEM DE INDICAR OS CARGOS DE LIDERANCAS EXERCIDOS NA
COMUNIDADE E/ou ORGANIZACAO INDIGENA E OS RESPECTIVOS
NUMEROS DE CPF DAS LIDERANGCAS INDIGENAS QUE ASSINARAM A
DECLARACAO;

REALIZAR O PROCEDIMENTO DE VERIFICAQAO DO FORMULARIO DE
CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGAO

REALIZAR A ENTREVISTA RESTRITA AS SEGUINTES PERGUNTAS: §/

PARA CANDIDATOS RESIDENTES NA ALDEIA:

EM QUAL ALDEIA VOCE RESIDE?

EM QUAL *TERRITORIO OU TERRA INDIGENA
LOCALIZA A SUA ALDEIA?

A QUAL POVO VOCE PERTENCE?

QUAL A SUA LINGUA INDIGENA?

O SEU POVO AINDA UTILIZA A LINGUA INDIGENA?

OO |h|O|N|=~

VOCE FALA A LINGUA INDIGENA? (CRITERIO NAO ELIMINATORIO)

UEPA MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCD)
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PROCEDIMENTOS

PARA CANDIDATOS RESIDENTES EM CONTEXTOS URBANOS:

.I A QUAL POVO VOCE PERTENCE?

QUAL *TERRITORIO OU TERRA INDIGENA DO SEU POVO?

QUAL A SUA LINGUA INDIGENA?

4 O SEU POVO AINDA UTILIZA A LINGUA INDIGENA?

VOCE FALA A LINGUA INDIGENA? (CRITERIO NAO ELIMINATORIO)

TERRITQRIO: ESPACO EM QUE O POVO ESTABELECE SUAS
RELACOES IDENTITARIAS, CULTURAIS, AFETIVAS E ESPIRITUAIS.

OBSERVAGAO

CASO A COMISSAO IDENTIFIQUE NA
ENTREVISTA QUE O CANDIDATO DECLAROU
INFORMAGOES INCONSISTENTES COM AS
CONTIDAS NO FORMULARIO E DE NAO
POSSUIR NENHUM VINCULO SOCIOAFETIVO
COM A ALDEIA E~/OU POVO, DEVERA INDAGAR
SOBRE A RELACAO COM AS LIDERANCAS QUE
REFERENDARAM O PERTENCIMENTO.

A REGISTRAR A AVALIACAO DO CANDIDATO NO SIGAA. .’

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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ORIENTACOES GERAIS:

O RESULTADO DA VERIFICACAO DA AUTODECLARAGCAO PELA CIHRPCD
PODERA SER:

) DEFERIDO - NO CASO DE VALIDAGAO DA AUTODECLARACAO;

) /NDEFERIDO ~NO CASO DE NAO VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO.

EM CASO DE INDEFERIMENTO, A COMISSAO DEVEB[\ PREENCHER A
JUSTIFICATIVA DO INDEFERIMENTO, COM O SEGUINTE PADRAO:

e EXEMPLO PADRAO }\/

’ O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGCAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM “X” DO EDITAL DE MATRICULA
DOS PROCESSOS SELETIVOS (ANO). (DESCRICAO DO ITEM DO EDITAL);

e EXEMPLO REFERENTE AO EDITAL DE 2026 B\/

, O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM 4.9 DO EDITAL DE MATRICULA
DOS PROCESSOS SELETIVOS 2026. (QUANDO O CANDIDATO
APRESENTAR QUALQUER DOCUMENTO NAO PREVISTO NO EDITAL);

COMISSAO  PARA CANDIDATO
AUTODECLARADO QUILOMBOLA

) RECEBER 0 CANDIDATO PARA A VERIFICAGAO DA AUTODECLARACAO;

’ CONFERIR O FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGCAO DE
PESSOA QUILOMBOLA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO; NO CASO DE O
CANDIDATO NAO APRESENTAR O FORMULARIO DE CONFIRMAQAO DA
AUTODECLARAQAO DE PESSOA QUILOMBOLA, DISPONIVEL DO EDITAL DE
MATRICULA, A COMISSAO DISPONIBILIZARA O REFERIDO FORMULARIO
PARA PREENCHIMENTO E ASSINATURA.

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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, RECEBER A DECLARACAO COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO AO
POVO QUILOMBOLA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), QUE DEVERA
ESTAR ASSINADA POR 3 (TRES) LIDERANCAS QUILOMBOLAS
TRADICIONAIS EfOU POLITICAS DEVIDAMENTE RECONHECIDAS E QUE
CONTENHA INFORMACOES DO CANDIDATO SOBRE SUA RESIDENCIA OU
NAO NA COMUNIDADE, ATUACAO E VINCULOS DE PERTENCIMENTO
COM O POVO, ALEM DE INDICAR OS CARGOS DE LIDERANCAS
EXERCIDOS NA COMUNIDADE E/ou ORGANIZACAO QUILOMBOLA E OS
RESPECTIVOS NUMEROS DE CPF DAS LIDERANCAS QUILOMBOLAS NAS
QUE ASSINARAM A DECLARACAO;

, REALIZAR O PROCEDIMENTO DE VEA'RIFICAQANO DO FORMULARIO DE
CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGCAO DE PESSOA QUILOMBOLA E DA
DECLARACAO COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO AO POVO

QUILOMBOLA;

, REALIZAR A ENTREVISTA COM BASE NOS SEGUINTES ASPECTOS SOCIO
RACIAIS:

PARA CANDIDATOS RESIDENTES NA COMUNIDADE:

1 EM QUAL COMUNIDADES VOCE RESIDE?

EM QUAL *TERRITORIO OU REGIAO LOCALIZA A SUA
COMUNIDADE?

&)

A QUAL POVO VOCE PERTENCE?

PARA CANDIDATOS RESIDENTES EM CONTEXTOS URBANOS:

1 A QUAL COMUNIDADE VOCE PERTENCE?

2  QUAL *TERRITORIO OU COMUNIDADE DO SEU POVO?

TERRITQRIO: ESPACO EM QUE O POVO ESTABELECE SUAS
RELACOES IDENTITARIAS, CULTURAIS, AFETIVAS EESPIRITUAIS.

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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ORIENTACOES GERAIS

O RESULTADO DA VERIFICACAO DA AUTODECLARAGCAO PELA CIHRPCD
PODERA SER:

I DEFERIDO - NO CASO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO;

) /NDEFERIDO ~NO CASO DE NAO VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO.

EM CASO DE INDEFERIMENTO, A COMISSAO DEVE~R[\ PREENCHER A
JUSTIFICATIVA DO INDEFERIMENTO, COM O SEGUINTE PADRAO:

e EXEMPLO PADRAO }\/

3 O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARACAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM “X” DO EDITAL DE MATRICULA
DOS PROCESSOS SELETIVOS (ANO). (DESCRICAO DO ITEM DO EDITAL);

e EXEMPLO REFERENTE AO EDITAL DE 2026

J) O RESULTADO DA VERIFICACAO DA AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM 4.9 DO EDITAL DE MATRICULA DO
PROSEL 2026. (QUANDO O CANDIDATO APRESENTAR QUALQUER
DOCUMENTO NAO PREVISTO NO EDITAL);

COMISSAO  PARA CANDIDATO
AUTODECLARADO PESSOA
COM DEFICIENCIA (PCD)

RECEBER O(A) CANDIDATO(A). PARA _A VERIFICACAO DA
AUTODECLARAGCAO E APRESENTAR A COMISSAO;

CONFERIR O FORMULAR!O DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGCAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL),
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO; NO CASO
DE O CANDIDATO NAO APRESENTAR O FORMULARIO DE CONFIRMACAO
DA AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, DISPONIVEL DO
EDITAL DE MATRICULA, A COMISSAO DISPONIBILIZARA O REFERIDO
FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO E ASSINATURA;

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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RECEBER O LAUDO MEDICO COMPROBATORIO ORIGINAL E COPIA
SIMPLES OU COPIA AUTENTICADA, EMITIDO NOS ULTIMOS DOZE MESES
A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL, COM O NOME,
ASSINATURA E CARIMBO LEGIVEL OU ASSINATURA DIGITAL DA
PLATAFORMA GOV.BR, NUMERO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
(CRM) oU REGISTRO UNICO DO MINISTERIO DA SAUDE (RMS) DO
MEDICO ESPECIALISTA QUE ATESTE A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DA
DEFICIENCIA, COM  EXPRESSA _ REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGAS
(ciD), CONFORME LEGISLACAO =~ VIGENTE, ALEM DOS EXAMES
COMPLEMENTARES PREVISTOS NO ITEM (VERIFICAR O ITEM NO EDITAL),
E SEUS SUBITENS DESTE EDITAL.

S O LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO
(TEA) PODERA TER PERIODO DE EMISSAO
SUPERIOR A 12 MESES,.DE ACORDO COM A
LEIESTADUAL N 9214/2021.

REALIZAR O PROCEDIMENTO DE V§RIFICAQAO DO FORMUL[\!?IO DE
CONFIRMAGAO DA AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E
DA SEGUINTE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA:

S LAUDO MEDICO E EXAMES

COMPLEMENTARES DO
CANDIDATO.

‘ CONSIDERAR PARA A ANALISE DO LAUDO MEDICO, AS SEGUINTES
[5) ESPECIFICIDADES DE CADA TIPO DE DEFICIENCIA: )

PESSOA COM DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA:
AUDITIVA:

PESSOA COM ALTERAGAO COMPLETA OU PARCIAL DE UM
OU MAIS SEGMENTOS DO CORPO HUMANO,
ACARRETANDO O COMPROMETIMENTO DA FUNCAO
FISICA, APRESENTANDO-SE SOB A FORMA DE
PARAPLEGIA, PARAPARESIA, MONOPLEGIA, MONOPARESIA,

PESSOA COM PERDA AUDITIVA UNILATERAL
TOTAL OU BILATERAL, PARCIAL OU TOTAL,
VALOR REFERENCIAL DA LIMITACAO AUDITIVA,

DIRETORIA DE INCLUSAQ

TETRAPLEGIA, TETRAPARESIA, TRIPLEGIA, TRIPARESIA,
HEMIPLEGIA, HEMIPARESIA, OSTOMIA, AMPUTACAO OU
AUSENCIA DE MEMBRO, PARALISIA CEREBRAL, NANISMO,
MEMBROS COM DEFORMIDADE CONGENITA OU
ADQUIRIDA, EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS E AS
QUE NAO PRODUZAM DIFICULDADES LOCOMOTORAS
PARA O DESEMPENHO DAS FUNCOES DA PESSOA;

DINPES

Wepa

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

A MEDIA ARITMETICA DE 41 DECIBEIS (DB) OU
MAIS, AFERIDA POR AUDIOGRAMA NAS
FREQUENCIAS DE 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ E
3.000HZ
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PROCEDIMENTOS

PESSOA SURDA:

PESSOA USUARIA DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS), COM PERDA AUDITIVA
BILATERAL, PARCIAL OU TOTAL, DE 41
DECIBEIS (DB) OU MAIS, AFERIDA POR
AUDIOGRAMA NAS FREQUENCIAS DE 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ E 3.000HZ.

PESSOA COM SURDOCEGUEIRA:

PESSOA QUE APRESENTA ASSOCIACOES COM
CEGUEIRA CONGENITA E SURDEZ ADQUIRIDA;
SURDEZ CONGENITA E CEGUEIRA ADQUIRIDA;
CEGUEIRA E SURDEZ CONGENITAS; CEGUEIRA
E SURDEZ ADQUIRIDAS; BAIXA VISAO COM
SURDEZ CONGENITA; E BAIXA VISAO COM
SURDEZ ADQUIRIDA.

PESSOA COM DEFICIENCIA
MULTIPLA:

PESSOA QUE APRESENTA
ASSOCIACAO DE DUAS OU MAIS
DEFICIENCIAS.

PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL:

PESSOA COM FUNCIONAMENTO INTELECTUAL
SIGNIFICATIVAMENTE INFERIOR A MEDIA, COM
MANIFESTACAO ANTES DOS DEZOITO ANOS E
LIMITACOES ASSOCIADAS A DUAS OU MAIS AREAS
DE HABILIDADES ADAPTATIVAS, TAIS COMO
COMUNICACAO; CUIDADO PESSOAL; HABILIDADES
SOCIAIS; UTILIZACAO DOS RECURSOS DA
COMUNIDADE; SAUDE E SEGURANCA; HABILIDADES
ACADEMICAS; LAZER E TRABALHO.

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

Wepa
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PROCEDIMENTOS

PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL:

PESSOA QUE APRESENTA ACUIDADE VISUAL (CEGUEIRA)
IGUAL OU MENOR QUE 0,05 (20/400) NO MELHOR OLHO,
COM A MELHOR CORRECAO OPTICA. A BAIXA VISAO
APRESENTA ACUIDADE VISUAL ENTRE 0,3 (20/60) E 0,05
(20/400) NO MELHOR OLHO, COM A MELHOR CORREGAO
OPTICA; OS CASOS NOS QUAIS A SOMATORIA DA MEDIDA
DO CAMPO VISUAL EM AMBOS OS OLHOS FOR IGUAL OU
MENOR QUE 60°, OU A OCORRENCIA SIMULTANEA DE
QUAISQUER DAS CONDIGCOES ANTERIORES. A PESSOA COM
VISAO MONOCULAR E CARACTERIZADA QUANDO A
PESSOA TEM VISAO IGUAL OU INFERIOR A 20% EM UM DOS
OLHOS, ENQUANTO NO OUTRO MANTEM VISAO NORMAL.

PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO (TEA):

PESSOA COM DEFICIENCIA PERSISTENTE E SIGNIFICATIVA
NA COMUNICAGAO E NA INTERAGAO SOCIAL EM
MULTIPLOS CONTEXTOS, PRESENCA DE PADROES

RESTRITOS E REPETITIVOS DE
COMPORTAMENTO/INTERESSES/ATIVIDADES,
REGISTRADOS POR MEIO DE ESPECIFICADORES GERAIS
(COM OU SEM COMPROMETIMENTO INTELECTUAL OU DE
LINGUAGEM CONCOMITANTES; ASSOCIADO A ALGUMA
CONDIGAO MEDICA OU GENETICA CONHECIDA OU A
FATOR AMBIENTAL) OU QUE DESCREVEM, POR EXEMPLO A
GRAVIDADE POR NiVEIS: NIVEL 1 (EXIGE APOIO), NIVEL 2
(EXIGE APOIO SUBSTANCIAL) E NIVEL 3 (EXIGE APOIO
MUITO SUBSTANCIAL).

! OBSERVAGAO: CONSIDERAR PARA A ANALISE DE OBSERVAGAO:
CONSIDERAR PARA A ANALISE DOS EXAMES COMPLEMENTARES QUE
COMPROVEM O QUE ESPECIFICA O LAUDO MEDICO Ef/oU AS
CARACTERISTICAS QUE SUBSIDIAM OU ESCLARECEM A CAUSA, O GRAU,
NIVEL OU TIPO, DE ACORDO COM A ESPECIFICIDADE DA DEFICIENCIA
DECLARADA PELO CANDIDATO:O LAUDO MEDICO, AS SEGUINTES
ESPECIFICIDADES DE CADA TIPO DE DEFICIENCIA:

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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PROCEDIMENTOS

DEFICIENCIA FISICA:

RAIO-X, EXAMES NEUROLOGICOS, ULTRASSONOGRAFIA,
EXAME FISICO - TIPO DE DEAMBULACAO, MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS DA ESTRUTURA DO CORPO,
PARECER FUNCIONAL DE FISIOTERAPEUTAS OU
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS - GRAU DE FORCA,
AMPLITUDE DE MOVIMENTO, IMPACTOS NAS
ATIVIDADES DIARIAS E/OU OUTROS EXAMES
NECESSARIOS QUE COMPROVEM O TIPO, NIVEL OU
GRAU DA DEFICIENCIA DECLARADA

DEFICIENCIA AUDITIVA:

DEFICIENCIA VISUAL EXAME DE AUDIOMETRIA.

EXAME DE ACUIDADE VISUAL
E/OU DO CAMPO VISUAL -
CAMPIMETRIA.

SURDOCEGO:

EXAME DE AUDIOMETRIA E
EXAME DE ACUIDADE VISUAL

DEFICIENCIA INTELECTUAL: E/OU DO CAMPO VISUAL -
CAMPIMETRIA.

AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA COM
TESTES DE FUNCIONAMENTO
INTELECTUAL E/OU OUTRAS

AVALIACOES MULTIPROFISSIONAIS QUE

POSSAM SUBSIDIAR O LAUDO MEDICO.

DINPES

DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO:

AVALIACAO NEUROPSICOL(:)GICA
E/OU OUTRAS AVALIACOES
MULTIPROFISSIONAIS QUE POSSAM
SUBSIDIAR O LAUDO MEDICO.

DEFICIENCIAS MULTIPLAS:

EXAMES DE ACORDO COM OS
TIPOS DE DEFICIENCIA
DECLARADAS.

FIBROMIALGIA:

APRESENTACAO DO LAUDO
MEDICO

I REALIZAR A ENTREVISTA RESTRITA AS SEGUINTES PERGUNTAS:

e COMO VOCE SE AUTODECLAROU NA INSCRICAO? POR QUE?

VOCE TEM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES?
PODERIA NOS DAR EXEMPLOS?
QUAL A ORIGEM DE SUA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA? (CONGENITA OU
CAUSADA POR ALGUM EVENTO AO LONGO DA VIDA)
e COMO VOCE LIDA COM A DEFICIENCIA NO DIA A DIA E COMO E A SUA
AUTONOMIA?

VOCE JA PASSOU POR ALGUMA SITUACAO DE CAPACITISMO, PRECONCEITO OU
DISCRIMINACAO POR SER PESSOA COM DEFICIENCIA OU AUTISTA? CASO POSITIVO,
RELATE. (ESSA PERGUNTA NAO DEVERA SER FEITA QUANDO A COMISSAO ESTIVER
INTEIRAMENTE CONVENCIDA DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA DO

CANDIDATO)

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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PROCEDIMENTOS

COMISSAO PARA CANDIDATO AUTODECLARADO
DE RENDA BRUTA IGUAL OUINFERIORAI1
SALARIO MINIMO MENSAL PERCAPITA

) RECEBER O(A) _ CANDIDATO(A) PARA A VERIFICAGAO DA
AUTODECLARAGAO

, CONFERIR O FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGAO
DO CANDIDATO QUE ATENDE AO REQUISITO DE BAIXA RENDA,
CONFORME MODELO DO (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), CONTENDO
OS DADOS PESSOAIS DE TODAS AS PESSOAS DO SEU GRUPO FAMILIAR,
INFORMANDO O TIPO DE RENDA E VALOR DA RENDA BRUTA MENSAL
DAQUELES QUE AS POSSUAM, ALEM DA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA;

CONFIRMACAO E DA SEGUINTE DOCUMENTACAO COMPROBA TORIA:
CEDULA DE IDENTIDADE

’ REALIZAR O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DO FORMULARIO DE

DE TODOS OS
COMPONENTES DO
== | GRUPO FAMILIAR

\ RG e CPF

-

CERTIDAO DE NASCIMENTO
PARA COMPONENTES DO y
GRUPO FAMILIAR MENORES
QUE NAO POSSUEM RG

TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE, (FORNECIDA PELO ORGAO
COMPETENTE-CONSELHO TUTELAR OU MP), QUANDO HOUVER;

DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL, QUANDO HOUVER; CADASTRO UNICO
PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNlco;,
QUANDO HOUVER (HTTPS://CADUNICO.DATAPREV.GOV.BR/#//HOME),
OU FORNECIDA DIRETAMENTE NO CRAS, ONDE OCORREU O CADASTRO;

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), REGISTRADA E
ATUALIZADA, DOS COMPONENTES DO GRUPO FAMILIAR COM TRABALHO
FORMAL COM CTPS ASSINADA PELO EMPREGADOR. DEVEM SER
APRESENTADAS AS PAGINAS DA FOTO, DOS DADOS DE IDENTIFICACAO,
DO ULTIMO CONTRATO DE TRABALHO E A SEGUINTE EM BRANCO, E DAS
PAGINAS DE ATUALIZACAO SALARIAL DA CTPS COM INFORMACOES
SALARIAIS ATUALIZADAS. CASO A CTPS ESTEJA NO FORMATO DIGITAL,
DEVE SER _APRESENTADA CAPTURA DE TELA CONTENDO AS
INFORMAGCOES PESSOAIS E OS CONTRATOS CONSTANTES NA MESMA,
OU O PDF DA CTPS, ONDE CONSTAM OS VINCULOS TRABALHISTAS;

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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PROCEDIMENTOS

> DECLARACAO DE IRPF ACOMPANHADA DO RECIBO DE ENTREGA A
RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DA RESPECTIVA NOTIFICAGAO DE
RESTITUICAO, QUANDO HOUVER, OU DECLARAGAO DE ISENTO DE IRPF
(CONFORME MODELO DISPONIVEL NO ANEXO X DO EDITAL DE
MATRICULA);

, RELATORIO DE CONTAS E RELACIONAMENTOS EM BANCOS - (ccs), QUE
MOSTRA EM QUAIS BANCOS E INSTITUICOES AS PESSOAS TIVERAM
CONTAS OU INVESTIMENTOS (REGISTRATO.BCB.GOV.BR);

EXTRATOS BANCARIOS, PELO MENOS, DOS MESES DE AGOSTO,
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2025 DE TODAS AS CONTAS BANCARIAS
(CONTA CORRENTE E POUPANCA) VINCULADAS AO CANDIDATO E DE
TODOS OS COMPONENTES DO GRUPO FAMILIAR;

CASO O CANDIDATO OU ALGUM COMPONENTE FAMILIAR NAO POSSUA
CONTA BANCARIA, ELE DEVERA EMITIR CERTIDAO NEGATIVA DE
RELACIONAMENTO COM O SISTEMA FINANCEIRO, DISPONIVEL EM
(Www3.BCB.GOV. BR/NADACONSTA/EMITIRCERTIDAOCCS)

CASO O CANDIDATO OU ALGUM COMPONENTE FAMILIAR TENHA
TRABALHO 2 COM  RENDIMENTO INFORMAL, APRESENTAR A
DECLARAGAO, CONFORME MODELO DISPONIVEL NO ANEXO XI, DO

EDITAL DE MATRICULA.

REALIZAR A ENTREVISTA COM BASE NOS  SEGUINTES
QUESTIONAMENTOS, CASO A COMISSAO NAO ESTEJA CONVENCIDA DE
QUE O (A) CANDIDATO (A) CORRESPONDA A COTA:

o2

! | QUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE NO
MESMO DOMICILIO? (CONFORME ANEXO ViIiI)

TODAS AS PESSOAS QUE MORAM COM VOCE
POSSUEM RENDA? (CONFORME ANEXO ViIil)

QUAL O VALOR MENSAL APROXIMADO DA
RENDA FAMILIAR? (CONFORME ANEXO ViIiI)

QUAL O VALOR ESTIMADO DE DESPESAS
FAMILIARES FIXAS MENSAIS?

QUAL O TIPO DE MORADIA QUE VOCE RESIDE?
(CASA PROPRIA / ALUGADA / CEDIDA / OCUPADA)

(L |WO|N

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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QUAL O TIPO DE CONSTRUCAO DA SUA MORADIA?
(ALVENARIA / MADEIRA / MISTA / OUTRO)

QUANTOS COMODOS TEM A RESIDENCIA?

QUANTOS COMODOS SAO UTILIZADOS PARA DORMIR?

O|lO|N|O

SUA  FAMILIA POSSUI  VEicuLO(S)?
QUANTOS? MODELO/ANO?

10| SYA FAMILIA POSSUI IMOVEL(S) ALEM DO QUE RESIDE?
SE SIM, QUANTOS?

QUAIS ELETRODOMESTICOS VOCE POSSUI EM CASA?
11 (GELADEIRA / MAQUINA DE LAVAR / TV / COMPUTADOR,
AR CONDICIONADO, VENTILADOR, ETC.)

'I 2 SEUS RESPONSAVEIS FINANCEIROS POSSUEM
EMPREGO FORMAL?

13 ALGUM MEMBRO ESTA DESEMPREGADO? DESDE
QUANDO?

-I 4 ALGUM MEMBRO RECEBE BfNEFiClO SOCIAL?
(BOLSA FAMILIA, BPC, AUXILIO BRASIL ETC.)

'I 5 VOCE TEM PARTICIPAQA"OAEM ALGUM CRAS - CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL?

-I 6 VOCE .E ATENDIDO EM ALGUM CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL?

'I7 VOCE ESTUDOU EM ESCOLA PUBLICA DURANTE
TODO O ENSINO MEDIO?

'I 8 VOCE RECEBEU ALGUM TIPO DE BOLSA OU
AUXILIO PARA ESTUDAR?

19 VOCE TRABALHA OU TRABALHOU DURANTE
OS ESTUDOS?

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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3D RENDIMENTOS BRUTOS ® ®

e DEVEM SER CONSIDERADOS OS VALORES BRUTOS -
(SEM DESCONTOS DE IR OU INSS) RECEBIDOS DE v
TODAS AS FONTES:

.SALARIOS E RENDIMENTOS: DE TODOS OS MEMBROS DA FAMILIA,
INCLUINDO OS DE TRABALHO INFORMAL (QUE DEVEM SER
DECLARADOS).

2.APOSENTADORIAS E PENSOES: VALORES BRUTOS DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS PUBLICOS OU PRIVADOS. )

3.RENDAS DE AUTONOMOS: MEDIA DOS RENDIMENTOS DOS ULTIMOS
TRES MESES. RENDAS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO: DE BENS
MOVEIS OU IMOVEIS.

4.COMISSOES, GORJETAS E HORAS EXTRAS.

5.SEGURO-DESEMPREGO E AUXILIOS DE NATUREZA SALARIAL

I RENDIMENTOS DEDUTIVEIS

NACIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PNAES),

e SEGUNDO O DECRETO 7.234/2010 (PROGRAMA
UTILIZADO COMO BASE, NAO ENTRAM NO CALCULO: l I I

1.BOLSAS DE ESTAGIO OU INICIACAO CIENTIFICA (COMO JOVEM
APRENDIZ, PET).

2.AUXILIOS PARA ALIMENTAGAO, TRANSPORTE, DIARIAS E REEMBOLSOS.

3.13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS.

4.RENDIMENTOS DE POUPANCA.

5.BENEFICIOS DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA (COMO
BOLSA FAMILIA).

DINPES

DIRET! ORIA DE INCLUSAO
EEEEEEEEEEE
ESTUDANTIL
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PROCEDIMENTOS

ORIENTACOES GERAIS

O RESULTADO DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO PELA CIHRPCD
PODERA SER:

I DEFERIDO - NO CASO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO;

) INDEFERIDO ~NO CASO DE NAO VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO.

EM CASO DE INDEFERIMENTO, A COMISSAO DEV€RA PREENCHER A
JUSTIFICATIVA DO INDEFERIMENTO, COM O SEGUINTE PADRAO:

e EXEMPLO PADRAO }\/

3 O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARACAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM “X” DO EDITAL DE MATRICULA
DOS PROCESSOS SELETIVOS (ANO). (DESCRICAO DO ITEM DO EDITAL);

e EXEMPLO REFERENTE AO EDITAL DE 2026

Y O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM 6.3 DO EDITAL DE MATRICULA
DOS PROCESSOS SELETIVOS 2026. (QUANDO O CANDIDATO NAO
APRESENTAR QUALQUER DOCUMENTO PREVISTO NO EDITAL DE
MATRICULA);

’ O RESULTADO DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO
FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM 6.1 DO EDITAL DE MATRICULA
DOS PROCESSOS SELETIVOS 2026. (o CANDIDATO CLASSIFICADO EM
VAGA RESERVADA A COTA SOCIOECONOMICA QUE NAO ENTREGAR
PARA A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAQAO/VERIFICAQAO DA
AUTODECLARAQAO NO ATO DA CONFIRMAGCAO DA MATRICULA, O
FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO DE RENDA BRUTA IGUAL OU
INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO MENSAL PER CAPITA (ANEXO IX),
DEVIDAMENTE PREENCHIDO;)

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL
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e FONTE: ADAPTADO, RIBEIRO, RODRIGO. ESIG-DSPD-UEPA. 2026
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ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS

® INFORMAGCOES:
2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGAO DE COTAS E RENDA

APOS CLICAR EM PROCESSO SELETIVO, O SISTEMA
ENCAMINHARA PARA ESTA TELA

PROCESS0O SELETIVO

| Candidat... |["Cadastr... || Importacao/Convocacao || Dashboar... |

Documentos dos Candidatos  reriADO A COMISSAO DE
® validar Documentos {=——— DOCUMENTAGAQ (CRCA)
® validar Cotas ETNICO-RACIAL-QUILOMBOLA, PcD e Cota Renda

[ Fechar Avaliagdo da Banca

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGAO DE COTAS E RENDA

CLICANDO EM VALIDACAO DE COTAS, O SISTEMA EXIBIRA
OS FILTROS PARA A BUSCA DO DISCENTE A SER AVALIADO

Processo SELETIVe > VaLioar Cotas ETNICO-RACTAL-QUILOMBOLA, PeD £ Cova REnpa

Cars Usudnia,
Selecinn o candidato do Processa seletvs para validlar Cotas ETHICO-RACIAL-QUILOHBOLA, PsD o Cota Renda,

Processo Seletive: # | PROCESSO SELETIVO 2026
i = & - chamada prooel 2026 - TESTE (26/12/2025) - Nio Presendel

| CAMPUS | - CCSE
LECEMCIATURA PLENA EM HISTORIA/BELEM/CCSE - Balis - LICENCIATURA PLENA

== SELECIOHE --

e FONTE: ADAPTADO, RIBEIRO, RODRIGO. ESIG-DSPD-UEPA. 2026

DINPES
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ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
INFORMACOES:

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGCAO DE COTAS E RENDA

2. E

DEPOIS DE INSERIDOS OS DADOS NO FILTRO, O SISTEMA
EXIBIRA O NOME OU NOMES DOS CANDIDATOS
FILTRADOS

NTENDENDO O FLUXO DE VALIDAQAO DE COTAS E RENDA

APOS SELECIONAR O CANDIDATO, O SISTEMA EXIBIRA OS
PARAMETROS DE AVALIAGAO, PARA QUE O MESMO SEJA AVALIADO
PELA BANCA, APOS ESSE FLUXO, A BANCA DEVERA SUBMETER O
PARECER, SEJA DEFERINDO OU INDEFERINDO O CANDIDATO

Processo Sehetive: 2025 - PROCESSO STUITIVG 2026
Chamada: 1 - ghamada presel 2026 - TESTE
Cursor LICENCIATURA FLENA EM MISTORIABELEM - Beldm - LICENCIATURA PLENA - Presencial - v
CPF: 03773774210
Home: ADEVELLY PADLA FARIAS SANTANA
Cota Convacagie: COTA ESCOLARENDAETRICO-RACIAL- QUILCMBOLA

O candidato compareceu para avahaclo da comisslo? * @) Gm Nie
0 candidabe fos wakdade presencisimente e atende a cots Ebmece reoal-CuslombelaT & 8 S NEs

© candideio 52 encetns na categona de Cote Rende? & @) sim L2

Candidato stende o5 requistos descritos no edital

<< Voltar  Swbemeter parecer

= Camdii b peeachmants e,

e FONTE: ADAPTADO, RIBEIRO, RODRIGO. ESIG-DSPD-UEPA. 2026

DINPES
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ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
INFORMACOES:

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGCAO DE COTAS E RENDA

UMA VEZ SUBMETENDO O PARECER, UM ICONE DE LUPA SERA ADICIONADO
AO CANDIDATO QUE PERMITE QUANDO CLICADO, VISUALIZAR O PARECER
EMITIDO PELA COMISSAOD. QUANDO DEFERIDO, O CANDIDATO DEVE SER
ENVIADO PARA VALIDAR OS SEUS DOCUMENTOS

PROCISSES SELITIVG > VALIGSS Cotas { TNICO-RACTAL-QUILOHBOLA, PLD § Cota Risns

G Uniaiiein,

Srbrisrr & Codalals da e e prietes pacn Ve ot i P80 KA S QUILORMBONA, D ¢ Cote Erda

Imsoaus o5 Pankuitass oa Busca

= PROCEESO MUITIVG 004 -

=1 ahamads il P08 - TRSTE (30 FFITN) - W misainad

= [y | - cone =
LICERCIATURA PLERA EW HISTOALABELIMCOSE - i - LICERCIATIN FLERA

Busscw || Cancolar

B ampt 84 R SR,

Marabiuias Dndonininas [19)
o e Curse
BIT.TITTHRA0  ADHYDLLY IADLA FARLAS SANTAR ICENCLATIRA FLERS, EM HISTORLABEUIM - Bebde
MLDO BOSE DE MOLE TRARES JNIOR
7% AP WITDALS FERREIRA D SILVA
T EFDCENIO MONTERID D CRUZ
83 ELOVEA GONCATS BANA ¥ . PIRGENTE CASAITRS
ATEIFI- DRRECH LD FORSTCA CASTRD e T - FRGENTE CASATRS
BOTABLASDE-BF  EMELLY MILANDA DE QUEIROZ ICENCIATIRA FLERG EM HISTORLABELIM - Baim - FERDENTE CADASTRS
STOEILAIZ56 GISTLLA GOMES D4 5BV LICEHCTATIARA FLEFGA £ HISTERIABELEM - Bokie - FERDENTE CASASTRS
STEATEFEIET  CUIEREND LVOH SRR LICENCIATIZRG IR £ HISTORIL BN - Bolde - FIAGENTE CASAETRG

oo ooooe

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGCAO DE COTAS E RENDA

UMA VEZ SUBMETENDO O PARECER DE INDEFERIMENTO, A COMISSAO
DEVERA SUBMETER O PARECER INFORMANDO O MOTIVO PELO QUAL O
CANDIDATO FOI INDEFERIDO, PARA QUE O MESMO POSSA OBTER © RECURSO

Procisso SEueTivo > Vaupacho os Cotas EINItD-RMInL-QUILBMDUU\, Pl & Cova RENDA

AVALTACAD 08 Covas ETNICO-RACTAL-QUILOMBOLA, PcD & Cova Rinsa
Dapos oo CaNsisaTe
Processa Seletive; J0T5 - PROCESSD SOLITIVE 2004
Chamada: § - chamada prosel 2006 - TESTE
Cursa: LICERCIATURA PLENA EM HISTOALATEZLEM - Belém - LICENCIATURA PLENS - Presensisl - v
CPF: GLT.F15.792.95

Moz ALOO MOSE DE MELD TAVARES JUNIOR

Cata Coarvi-Caiaor DOTA ESOOLAETMICT RATIAL- QUILOMBOLA
sabra da Vagar Mis

FPanscom
0 Landdsla CEnpareit BidE Svekiths db comisaBeT ¢ B D

O candidato fod validedo presencialments & stends & cobs Eincn. racisl-Quilsmbala™ # Fm

o stence or regeisios pravictos am sdital

<u WOIA? | SulimEher B ener

& Bmrogeies e immees baraeed s sl spalinsiin.
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ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS

® INFORMAGCOES:

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDACAO DE COTAS E RENDA

UMA VEZ INDEFERIDO, O CANDIDATO PODERA SOLICITAR O RECURSO
PARA COMISSAO A PARTIR DE SUA PAGINA PESSOAL

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGCAO DE COTAS E RENDA

0S CANDIDATOS QUE SOLICITARAM RECURSO E QUE PASSARAO
NOVAMENTE PELA BANCA, PODEM SER LISTADOS UTILIZANDO O
FILTRO DEMARCADO NA FERRAMENTA DE BUSCA

UEPA - SIQAA - Sniwms Inbegrads de Cantls de Abvidaden hcaddmican
ATYYO CHI HIK. CRLDAS e I Lo
ARERAISADE DS BTTRS b Bk {1155 s i

Paecrste SOETIVO > Vausas Covas §THICO-RACTAL-QUILOMBOLA, PoD § CoTe Kemes

ms St | PROCISS0 SIETIVD 2026
* 1 - chamads prosst 2008 - TESTE (B8 327100%) - Mk Prmiarcal

« [caeus - cons
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ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
® 'NFORMAGOES:

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDA(;E.O DE COTAS E RENDA

AO RE-AVALIAR O CANDIDATO, O RECURSO PODERA SER OBSERVADO
TANTO NO QUE FOI ESCRITO PELO CANDIDATO, QUANTO PELO
ARQUIVO ANEXADO

PRcrsss SELETIve ® Vairoacks sa Cotas ETHECD-RACTAL-QUILBHBOLA, Pl @ Cova Riwns

AVALLACKD 08 CoTAs ETRICO-RACIAL-GUILOHMBOLA, PLO T Cavh RisBa

Fhowmer: BRCRID D&, CRLZ CRUZ
Catn Cosrwiagin) COTL EECOLATTNICS- MACAL-QUILDMBOLL
Fobra e Wegs: ik
Crtrrathnt reby sieede o irinmstes
Fastifis abres Recuma: Soiots seosts
Arquire Amensde: Currisio_Bodrige_Atsslpdl ()

& ity pempareves Bars peukaphs da comsshet & @ gow | nis
O candedaba fos valshids prowancsimants o sieads @ cots Dince-recl-Gudsmbols? =
iz wtenta

Farecer ds Becerse:

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDACAO DE COTAS E RENDA

AO TERMINO DA REVALIDAGAO DE COTAS DO CANDIDATO, O MESMO
QUANDO DEFERIDO DEVERA SER ENCAMINHADO PARA A AVALIAGAO
DOCUMENTAL. APGS O PROCESSO DE VALIDAGOES TERMINAR, A
BANCA DEVERA SER FECHADA PARA AQUELA CONVOCAGAO.

Procriso Sourmmen > Fooean Svas tacko os lamcs

Caro wmuiea,

PROCESSO SELETIVO An brahnginn S barch B e b e fechaing CRR St 4 Carede TN £5 RPN Sor e TRRa 1Pah (FRITE 4 Iracs

Candidat.. || Cadustr.. |1 famocac . I T T T
Frocemss Selrbres:  * FROCESSO SPUITIVO 2034

B pecumentos dos Candidatos Zomavon b # |« chamads prowsd 3304 - TESTE [BS/AL/005) « Ride Prwnamcel

@ valider Documentos
(B vakidar Cotes ETHICO-RALC 1AL-CARLOMBOLA, PoD e Cota Renda
[Ty i S | e—

A THIET RACTA GUILOMBLA. ol v Cnta nede

e Y
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ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
® 'NFORMAGOES:

2. ENTENDENDO O FLUXO DE VALI DACEAO DE COTAS E RENDA

AO CLICAR EM OK PARA O FECHAMENTO DA BANCA UMA MENSAGEM
DE SUCESSO DEVERA APARECER NA TELA

!j + Bancs de Avalisgio Fechsda com S
PROCESS0 SELETIVO > FECMAR AVALIACAO DA BANCA

Carn wsednio,
Az avakacias da bance b poderiic ser fechades caso todos o8 candidatos do campud seleconsdo tenham sous registros de avahacla.

3. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGCAO DE DOCUMENTOS

AO TERMINO DA VERIFICAGCAO DE HETEROIDENTIFICAGAQO, O
CANDIDATO DEVERA PASSAR PARA A VALIDAGAO DE DOCUMENTOS.
OS CANDIDATOS DE COTA ESCOLA E AMPLA CONCORRENCIA JA
DEVEM IR DIRETO PARA ESTA ETAPA.

PROCESSO SELETIVO

: Candidat... | Cadastr... Importacio/Convocacio : Dashboar... -.

B bocumentos dos Candidatos

I B validar Documentos I il —
¥l Validar Cotas ETNICO-RACIAL-QUILOMBOLA, PcD & Cota Renda
[ Fechar Avaliagio da Banca
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ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
INFORMACOES:

3. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGAO DE DOCUMENTOS

AO CLICAR NA OPGCAO DE VALIDAR OS DOCUMENTOS, A TELA COM OS
FILTROS PARA A BUSCA DO CANDIDATO APARECERA. AO
ENCONTRAR, CLICAR NA SETA VERDE PARA INICIAR A VERIFICACAO
DA DOCUMENTAGAO

Dlsoressio: o chueres e tafitepds pals baeca

s Amere Dovemeatn D) 1 Waleber Dapcwmments X { Meger Detuments L 1 Visuslines Dacemnals
T i Mainer Comimemarsnts B | Baina Youban s Supmenrinlins
WaLERACLD Des (OCUNINToE B0 CANRIBATO
Tipo ds Decmate Nome do Deinmarie
o e ks HINUTA EDITAL CUSSCS LIVRLS D4 EHGHAS

Cadashrn da Pessses P (0FF) :L'll‘ﬂl‘-ll:l.';“leh"li-hmOius
T T R — tj;_'_-:llld-ll:l.:uculmuﬂ|s o B
B wma) foli 3 1 4 recoste [celirsda) :‘K_ﬁ-ﬂl‘-llﬁ“iwmll\‘lihﬂﬂus
;lﬁg“.,'. Socimerte o wekaibe shetiru, neuidh pel tas g et NPT EDCIAL CURSCS LIVRES. 0 BOHCHAS
ngoratd Eledoe W
LT FERTI PEITRTey PRy Frres :&:lu\:llalr:c’:uculmum1 O BSOMRAS
S T E e T :a"_ﬂ:lrr:;“‘m‘.mllfﬁl‘i O BEEdAS
Lomproannne de Reoidana (reents get contesbus (EF) HITH NODIAL CLR200 LIVSE U R4S
T candiciio compunaces? ¢ W sem | mls

) CaRaSatE SN i Rgets B bonouiba? ¢ @ g | Rlls

3. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGAO DE DOCUMENTOS

AO TERMINAR A YALIDAGE&O DOS DOCUMENTOS, UMA VEZ DEFERIDA
A DOCUMENTACAQ, O CANDIDATO DEVERA SER MATRICULADO

DIRETAMENTE NO PLANO DE MATRICULA, PARA QUE O MESMO SEJA
DE STATUS ATIVO DENTRO DO SISTEMA.

MENU DE GRADUACAD

Aln.... Matricubes & Programas Athidad.... Comail,,.

0 Mawiculas
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ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
® 'NFORMAGOES:

3. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGAO DE DOCUMENTOS

AO CLICAR, O FILTRO DE BUSCA SERA CARREGADO, E ENTAC
COLOCANDO OS DADOS DO AGORA DISCENTE, CLIQUE EM BUSCAR
PARA O PROXIMO PASSO

Guasuagho > Marmicuian Drscowry Usasoo Puaso on Mameiouias

3. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDAGAO DE DOCUMENTOS

CLICANDO NO ICONE VERDE AO LADO DO NOME DO CANDIDATO, O
SISTEMA EXIBIRA O PLANO DE MATRICULA PARA QUE O DISCENTE
SEJA INSERIDO. OBS: ALUNOS COM ENTRADA NO SEGUNDO
SEMESTRE SO SERAO ATRELADOS AO PLANO DE MATRICULA NO SEU
SEMESTRE DE ENTRADA.

"o Wisualisar Dotallers  Jh Selecionar Dincenbe

Mafriculs  Aluns
RACHARELADO EM DESIGH - BELEM - Bebem - RACHARTLADO
. [

A58 M 1

T

e FONTE: ADAPTADO, RIBEIRO, RODRIGO. ESIG-DSPD-UEPA. 2026

DINPES
DIRETORIA DE INCLUSAO
E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

@EPA MANUAL DAS COMISSOES (CIHRPCD) 42

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA




3.E

ORIENTACOES PARA MANUSEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
INFORMACOES:

NTENDENDO O FLUXO DE VALIDACAO DE DOCUMENTOS

AO CLICAR EM AVANGAR O SISTEMA EXIBIRA UMA TELA QUE
MOSTRARA O PLANO DE MATRICULA SEGUIDO DOS HORARIOS DE
AULA DO DISCENTE. CLICANDO EM CADASTRAR UMA MENSAGEM DE
SUCESSO DEVERA APARECER

CRABACAT > MATRY (o AR DESTUHTE | Buisnn PLas0 b1 BTS00 4%

l_/ * Discenbe 2021027458 - Aluno 1 matriculade com sucesso!

3. ENTENDENDO O FLUXO DE VALIDA(;,EA.O DE DOCUMENTOS

AO TERMINO DO PRAZO PARA VALID’ACAD DE DOCUMENTOS, A
BANCA DE DOCUMENTAGCAO DEVERA SER FECHADA TAL COMO FEITO
NA BANCA DE VALIDAGAO DE COTAS

PROCESSD SELETIVD

Candidat.... Cadasir._. Impartacio/Comeaocacis Dashboar..

0 pocumentos dos Candidatos

B
o)

Validar Docwmentos
vabidas Cotas ETHICO-RACIAL-QUILOMBOLA, PcD o Cota Rends

) Pechar Avaliscio da Banca

Pl
T

oy b,

i wrwtachen e Banin b podiriba bes echada oo bodon o caibei et G4 Cme bbb HoAR et etooa e msbech
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RESULTADOSE
RECURSOS

A PARTIR DO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAQAO(VERIFICAQAO REALIZADO PELA CIHRPCD,
OS(AS) CANDIDATOS(AS) INDEFERIDOS(AS) PODERAO SUBMETER
RECURSO, CONFORME PRAZOS DO CRONOGRAMA, QUE SERA
APRECIADO PELA BANCA RECURSAL A PARTIR. DE ANALISE
ESPECIALIZADA, ATENDIMENTO AO CANDIDATO E EMISSAO DE PARECER.
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DISPOSICOES FINAIS

AS BANCAS DE HETEROIDENTIFICAQAO DEVEM PRIMAR PELA
CONFIDENCIALIDADE E PELA ETICA, ASSEGURANDO O SIGILO DAS
INFORMAGOES BEM COMO UM TRATAMENTO RESPEITOSO AOS
CANDIDATOS. DEVE ALERTAR PARA AS POSSIVEIS SANGOES EM CASO DE
CONFIRMADA FRAUDE, MESMO APOS A MATRICULA.
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ANEXOS

e ANEXOI1
Universidade do Estado do Para
Pro-Reitoria de Graduagdo
Diretoria de Inclusdo e Permanéncia Estudantil
ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA AVALIACAD DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
CONVOCADOS(AS) EM SOBRA DE VAGA
Para os(as) candidatos(as) convocados(as) em sobra de vaga, a banca deve
considerar a conferéncia dos documentos conforme o grupo de inscricdo. Veja o
exemplo:
ORDEM DF
nan MICR iyt ey A UAGAD.  GEUPAGAD DA
- AL AR SOILIZA DO SANTE A4 7 e 547 04 S
ARANDA FERERA DE CLIVERA NTE033 3 3 A 656 .24 i
ANA CLARS MICHELOM PEREIRA TS0 1 A 69355 ko
AMA FAANCISCA AL D OOETA 2035033503 @ ] 51544 L
e —— - - —— =
Messe exemplo, a Alana foi convocada na sobra de vaga do GRUPO |, que
corresponde & COTA  ESCOLA/RENDA/ETNICO-RACIAL-QUILOMBOLA, porém  se
inscreveu no GRUPO 7, que corresponde a CANDIDATOS QUE ATENDEM AQS REQUISITOS
DE COTA ESCOLA/RENDA, como se vé nos Anexos 3 e 4 do Edital PROSEL 2026 e nas
legendas abaino:
LEGENDA DOS GRUPDS DE VAGAS
Cadigs  |Nome do Grups de Vagas Cadige  |Nome do Grups doe Vagas
L] ARPLA CONCIRRBENGIA B COTA EXCLUSHA Paies PESSOAS COM DEFICIERCIA
[+ GOTA ES0OLA =] COTA ESCOLAPoh
E COTA ERCOLAETRICD- R&CIAL-OLUILOMBOLA F COTA EECOLAETHICOLRACIAL . DULOMSOLAPLD
il COTA ERCOLAMRENDA, H COTA ERCCDLARENDAR D
ST ESCOLATENDAE THICD-RACSL. J COTA EACOLATRENDAE TRICO- RACIAL-
SUALOMADLA CPLCRMEBOLAP D
GRUPO DE INSCRICAD |DESCRICAD DO GRUPO DE INSCRICAD
t Canddaios qus CUPSATEM Dark ou iodo & enaing mddo em esoda priveda, j2om ou soem bokea) ou conchuiram o
s el (TR el D O TN
. Canddaion U CUPSETMTI DA o K00 & draing mddo am asooa priveda, |20m ol sam bolaa) ou conckinem o
i anmino mische por maio de cerlicacio = sis Pl
3 Ear-u-cnmgui el s & it da Cola Escola
] Candiiaios que BieTdeT st reguisios ¢a Cots Escols & ibo Pdd
] Cancdaion qus os reauising 0 Goba Escola® nico-rca-Guilomszn
B Caniincs Qe ST ate egutlns 4o Cold EsclaBnico focial-Duionbola®el. |
7 Candidirics que sondem ave negutios da Cola EscolaFnda
1] anchdaicns qus slendem ace requisios da Cobs EscolaMendaPoll
] Cancidaion que pinndem aos mogisiog ¢ Goby Escplp®enda¥inico-men-Guilomboi
a0 Eanmnmgm Rl reddT aiE E i da Ciola EscolaRondaBn eoradal-OulksmbokaPeD.
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ANEXOS

Consideremos que o edital do PROSEL 2026 refere que:

145 0O candidato deverd comprovar os requisitos obrigatérios referentes a0 Grupe de Vagas para o qual ele fal
corvocads, com excerdo de oopagho de Sobras de Vagas, quando, nesse caso, deverd COMpProvar o5 reouisitos

obrigatérics do seu perfil (Grupo de Inscrigde), conforme infarmada ne formuldng de inscriclo, & previsto ro Anexa IV

Portanto, no caso de Alana, ela precisara atender aos requisitos do GRUPD 7,
que corresponde a CANDIDATOS QUE ATEMDEM AOS REQUISITOS DE COTA
ESCOLA/RENDA, devendo, entdo, apresentar a Banca os documentos comprobatarios de
hipossuficiéncia econdmica.

Assim, no SIGAA, quando se abre a opcdo para validar as cotas do nosso
exemplo Alana, teremos o seguinte:

PRecEsso DELETIVG > VaLibaA Cotas ETHIOD-RACIAL-QUILOMEOLA, Pl & Cota REHDA

L2 WA,
Felecione o candidain da Frooe w0 selstivg: pora Valkdar Cotas ETHIGO- RACIAL-CANLCHBOLA, Pold & Cota &enda,

Procass haleirsm: & PACCERGC RELETIVE 1036 w
Corson i & EDITAL 1372026 DE COMGDCACAD E QREMTAIES PARA & MATRICLA MCS FROCESSOS BELETIVGS 2 v
[H T TES & CAMFIR I - AL TAMIRSR -

B cersic ETEGE HHARIS AMBIERTSL B SERTTARLS - ALTAMIRAFDCRT - ANSTEE - BACHERE RO -
CFF;
Roma:
’_:1!":_:““"" ERLE LI -

Bwmrar | Canceber

# Campos da presnchinento dadgatirio.

Wt Selerienar Wairicla b Visia lrar Pareoer
PP Fizma Lurso Shuagie Cadasire
076 95664019 ALRHA S0P DOS SANTOS EHROERHARTA AFRIERTAL £ SAMITAAL, - 81 TAMIES - Aismis - W PEMDENTE CADETRD o

A cota de convocacdo de Alana serd a do Grupo |, mas a conferéncia de
documentacdo, por ela ser sobra de vaga, serd do GRUPO 7, que corresponde a
CANDIDATOS QUE ATENDEM AOS REQUISITOS DE COTA ESCOLASRENDA.

Preciaso SELiTive > Valisacas ol Cotas ETHICO-RACIAL-QUILOMBOLA, Pel & Cota REnba

Avaniacin nr Coras ETHICD-HACIAL-GUTLOMNBEOLA, FrlD r Tata Rrena

Fapos o0 CARBINATD
Frocesso Sshethmc 2025 - PROCESSD SOUETTND 3028

Chasmiadar EDITAL 2372026 DE '.'.i'-'il.'\'.ﬁl..i'.lt CRIE 1"!\.'.‘*!‘-"‘&“9 A MATREOAA, ROS: PROCESSCS SELETINGS 206
Cureg: ENGERHARLA AMOICNTAL £ SAHITARIA, - ALTAMIRA - Alaming - DACHARELADD - Presncal - ¥
ChFE 07635664 219

Horme: ALAME SOUTHA D05 SARTOS
Cota Cosencagion COTE ESO0 LA MERDA, ETMICO-RATLEL CJUILCNBOLA

e Vaga: Sim
Pam
O Caredudalo Conmfsdd Oou Paia avall a0 da C8 Sm ) Mo
Chssrvecic
TC WA || SUHTEET [enEDe
L T T T
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ANEXOS

Portanto, Alana tera sua avaliacio de cotas DEFERIDA se ela apresentar a
comissdo o5 documentos comprobatarios de hipossuficiéncia econdmica, conforme o
grupo de vagas no qual se inscreveu.

Destacamos que iremos incluir estas orientagdes na versao final do Manual das
Comissdes, visto que identificamos essa necessidade de melhor orientacio.

Ficamos a disposicdo para guaisguer outras eventuais dividas e desejamos bons
trabalhos.

Equipes DINPES

dinpes@uepa.br

e LEIS, DECRETOS, NORMATIVAS

e ANEXOS DO EDITAL PROSEL 2026
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	O TRABALHO DAS COMISSÕES EXIGE RIGOR TÉCNICO, SENSIBILIDADE E CONHECIMENTO APROFUNDADO DOS MARCOS LEGAIS E NORMATIVOS QUE REGEM CADA MODALIDADE DE VERIFICAÇÃO. CADA COMISSÃO POSSUI ESPECIFICIDADES METODOLÓGICAS PRÓPRIAS: A HETEROIDENTIFICAÇÃO RACIAL FUNDAMENTA-SE NO FENÓTIPO E NA PERCEPÇÃO SOCIAL DA NEGRITUDE; A VERIFICAÇÃO DE RENDA DEMANDA ANÁLISE DOCUMENTAL CRITERIOSA E CONTEXTUALIZADA; A VERIFICAÇÃO DA CONDIÇÃO DE PCD REQUER COMPREENSÃO DO MODELO BIOPSICOSSOCIAL DE DEFICIÊNCIA.
	ORIENTAR E PADRONIZAR A CONDUÇÃO DO PROCEDIMENTO DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO
	ASSEGURAR O ACESSO ÀS POLÍTICAS AFIRMATIVAS

	MANUAL
	COMBATER POSSÍVEIS  FRAUDES
	O MANUAL FORNECE DIRETRIZES ESPECÍFICAS PARA AS BANCAS AVALIADORAS E PARA OS CANDIDATOS, VISANDO:
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)


	DENTRE AS NORMATIVAS LEGAIS QUE AMPARAM O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO DESTACAM-SE:
	AS REFERIDAS NORMATIVAS CONSTAM NOS ANEXOS DESTE MANUAL, PARA CIÊNCIA E CONSULTA, EM CASO DE NECESSIDADE.
	ESTE DOCUMENTO REÚNE DIRETRIZES PRÁTICAS, PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E REFERÊNCIAS NORMATIVAS QUE SUBSIDIARÃO A ATUAÇÃO QUALIFICADA DOS MEMBROS DAS COMISSÕES, SEMPRE ORIENTADA PELOS PRINCÍPIOS DA DIGNIDADE HUMANA, DA IGUALDADE MATERIAL E DO RESPEITO À DIVERSIDADE.
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)
	TERMINOLOGIAS E DEFINIÇÕES
	PARA FOMENTAR A FAMILIARIDADE E AMBIÊNCIA COM A TEMÁTICA, CABE ABORDAR CONCEITOS E TERMINOLOGIAS COMUMENTE ADOTADAS NO ÂMBITO DAS POLÍTICAS AFIRMATIVAS NO ENSINO SUPERIOR. NESSE SENTIDO, CONSTAM LISTADAS, A SEGUIR, AS PRINCIPAIS TERMINOLOGIAS E DEFINIÇÕES UTILIZADAS NESTE CENÁRIO:
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)

	TERMINOLOGIAS E DEFINIÇÕES
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)

	TERMINOLOGIAS E DEFINIÇÕES
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)

	TERMINOLOGIAS E DEFINIÇÕES
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)

	COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES
	AS COMISSÕES INSTITUCIONAIS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO, VERIFICAÇÃO DE RENDA E VERIFICAÇÃO DA CONDIÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA (CIHRPCD) DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ (UEPA), SÃO COMPOSTAS POR:
	3 TITULARES
	5 MEMBROS
	1 PRESIDENTE
	2 SUPLENTES
	ALGUNS CRITÉRIOS PARA COMPOSIÇÃO DAS BANCAS ENVOLVEM:
	FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO ESPECÍFICA:

	OS MEMBROS TERÃO ACESSO À FORMAÇÃO TEÓRICA BÁSICA, PORÉM É DESEJÁVEL QUE JÁ POSSUAM CONHECIMENTOS NO CAMPO DAS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS, DA HISTÓRIA DA POPULAÇÃO NEGRA NO BRASIL, DO CONCEITO DE RACISMO E DO SISTEMA DE COTAS;
	EXPERIÊNCIA E REPRESENTATIVIDADE:


	IMPARCIALIDADE E ANONIMATO:
	OS MEMBROS DEVEM AGIR COM TOTAL IMPARCIALIDADE E ABORDAGEM TÉCNICA.
	FUNDAMENTAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO:

	OS MEMBROS DEVEM SER CAPAZES DE JUSTIFICAR SUAS DECISÕES DE FORMA OBJETIVA E IMPESSOAL, AGINDO COM DISCIPLINA, CONSTÂNCIA E SERIEDADE, E DOCUMENTANDO TODO O PROCESSO, PARA O CASO DE AUDITORIA E POSSÍVEIS RECURSOS ADMINISTRATIVOS OU JUDICIAIS.

	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)

	COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES

	PRESIDENTE DA BANCA
	ZELAR PELA IMPARCIALIDADE, ISONOMIA E SIGILO DAS DELIBERAÇÕES;
	COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES
	ACOMPANHAR OS RESULTADOS E OS CRONOGRAMAS DAS CHAMADAS DO PROSEL (VESTIBULAR E CHAMADAS SUBSEQUENTES/REPESCAGENS), PARA CONVOCAR OS DEMAIS MEMBROS CONFORME NECESSIDADE DE REALIZAÇÃO DE BANCA;
	REALIZAR AGENDAMENTO DE ESPAÇO DE FÁCIL LOCALIZAÇÃO, COM SINALIZAÇÃO E COM ACESSIBILIDADE NO CAMPUS, PARA REALIZAÇÃO DAS BANCAS (DIREÇÃO DO CENTRO/CAD);
	LAVRAR E ASSINAR, JUNTO AOS DEMAIS MEMBROS, OS REGISTROS E RELATÓRIOS DA BANCA E PREENCHER O SISTEMA DISPONIBILIZADO PARA FORMALIZAÇÃO INSTITUCIONAL DOS REGISTROS;


	PRESIDENTE DA BANCA
	RESPONSABILIZAR-SE PELA COMUNICAÇÃO COM A DIRETORIA DE INCLUSÃO E PERMANÊNCIA ESTUDANTIL (DINPES), ATENDENDO ÀS SOLICITAÇÕES E COMUNICANDO EVENTUAIS DEMANDAS;
	PARTICIPAR DAS REUNIÕES, FORMAÇÕES E CAPACITAÇÕES EXIGIDAS PELA INSTITUIÇÃO.
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)
	COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES
	PARTICIPAR ATIVAMENTE DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO E VERIFICAÇÃO, ATUANDO COLABORATIVAMENTE, CONFORME OS CRITÉRIOS ESTABELECIDOS NAS NORMATIVAS;
	PREENCHER E ASSINAR OS REGISTROS, FICHAS E FORMULÁRIOS, CONFORME O REGULAMENTO DA BANCA E ORIENTAÇÕES DO(A) PRESIDENTE;
	AUXILIAR NA ANÁLISE E MISSÃO, DE FORMA JUSTIFICADA E FUNDAMENTADA, DE PARECER DE DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO AUTODECLARAÇÃO E VERIFICAÇÃO;


	MEMBROS TITULARES
	PARTICIPAR DAS REUNIÕES, FORMAÇÕES E CAPACITAÇÕES EXIGIDAS PELA INSTITUIÇÃO.
	ATENDER ÀS CONVOCATÓRIAS DO(S) PRESIDENTE DA COMISSÃO;
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)
	COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES

	MEMBROS SUPLENTES
	PROCEDIMENTOS
	A ATUAÇÃO DAS CIHRPCD DEVERÁ OBEDECER AOS CRITÉRIOS ESTABELECIDOS NAS POLÍTICAS AFIRMATIVAS INSTITUCIONAIS DA UEPA, RESPEITANDO ETAPAS GERAIS
	ORGANIZAR-SE PARA ATENDER AOS CANDIDATOS CONVOCADOS NO EDITAL DE MATRÍCULA;
	DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA: ATENTAR PARA AS DOCUMENTAÇÕES EXIGIDAS PARA CADA CASO;
	METODOLOGIA: PREFERENCIALMENTE PRESENCIAL, PODENDO SER REMOTA EM CASOS ESPECÍFICOS DE EXCEÇÃO, DEVIDAMENTE JUSTIFICADO E COM ANUÊNCIA PRÉVIA DA DINPES. O PROCESSO DE AVALIAÇÃO OCORRERÁ EM AMBIENTE E DE FORMA QUE PRIME AO MÁXIMO PELO SILÊNCIO, COM INDAGAÇÕES SOBRE A CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO;
	DELIBERAÇÃO E RESULTADO: A DECISÃO DA COMISSÃO É TOMADA POR MAIORIA SIMPLES SENDO O RESULTADO FORMALIZADO COM PREENCHIMENTO NO SISTEMA INSTITUCIONAL.
	DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA NEGRA, INDÍGENA OU QUILOMBOLA
	CONFORME O EDITAL DO PROSEL/UEPA, O CANDIDATO QUE OPTOU POR CONCORRER ÀS VAGAS DESTINADAS À COTA ÉTNICO-RACIAL/QUILOMBOLA POR DECLARAR-SE NEGRO, INDÍGENA OU QUILOMBOLA E FOI CLASSIFICADO NAS VAGAS DESTINADAS A ESSE TIPO DE COTA DEVERÁ, NO PERÍODO DA MATRÍCULA, SUBMETER-SE A VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO.
	AS COMISSÕES DEVEM CONFIRMAR, JUNTO ÀS COORDENAÇÕES DOS CAMPI, A DISPONIBILIZAÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO E ESTRUTURA ADEQUADA PARA A REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DE VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO (DE SALA, SINALIZAÇÃO, FIXAÇÃO DE AVISOS ETC...).

	PROCEDIMENTOS
	COMISSÃO PARA CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO:
	RECEBER O CANDIDATO PARA A VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO E APRESENTAR À COMISSÃO;
	CONFERIR O FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA NEGRA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO. CASO O(A) CANDIDATO(A) NÃO APRESENTE O FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA NEGRA, DISPONÍVEL DO EDITAL DE MATRÍCULA, A COMISSÃO DISPONIBILIZARÁ O REFERIDO FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO E ASSINATURA.
	REALIZAR A VERIFICAÇÃO DO FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA NEGRA;
	REALIZAR A ENTREVISTA COM BASE NOS SEGUINTES ASPECTOS SÓCIO RACIAIS: (AS PERGUNTAS PODERÃO SER FEITAS, PARA QUE, A COMISSÃO POSSA, NESSE ÍNTERIM, VERIFICAR AS CARACTERÍSTICAS FENOTÍPICAS VISUALMENTE)
	B) VOCÊ JÁ PASSOU POR ALGUMA SITUAÇÃO DE RACISMO, PRECONCEITO OU DISCRIMINAÇÃO RACIAL? CASO POSITIVO, RELATE. (NO CASO DE RELATO, A COMISSÃO FARÁ APENAS A ESCUTA COMO COMPLEMENTO À OBSERVAÇÃO FENOTÍPICA)
	A) COMO VOCÊ SE AUTODECLARA? E PEDIR PARA QUE REGISTRE NO FORMULÁRIO, RESERVADO AS OBSERVAÇÕES; (O CANDIDATO PODE TER PREENCHIDO O FORMULÁRIO COMO NEGRO/A, MAS SE AUTODECLARAR PRETA, NEGRA, PARDA)
	OBSERVAÇÃO 1
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)


	PROCEDIMENTOS
	OBSERVAÇÃO 2
	ORIENTAÇÕES GERAIS:
	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO PELA CIHRPCD PODERÁ SER:
	DEFERIDO - NO CASO DE VALIDAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO;
	INDEFERIDO -NO CASO DE NÃO VALIDAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO.

	EM CASO DE INDEFERIMENTO, A COMISSÃO DEVERÁ PREENCHER A JUSTIFICATIVA DO INDEFERIMENTO, COM O SEGUINTE PADRÃO:
	EXEMPLO PADRÃO

	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DO CANDIDATO FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM “X” DO EDITAL DE MATRÍCULA DOS PROCESSOS SELETIVOS  (ANO). (DESCRIÇÃO DO ITEM DO EDITAL);
	EXEMPLO REFERENTE AO EDITAL DE 2026

	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DO CANDIDATO FOI INDEFERIDA NOS TERMOS DO ITEM 4.9 DO EDITAL DE MATRÍCULA DOS PROCESSOS SELETIVOS 2026. (QUANDO O CANDIDATO APRESENTAR QUALQUER DOCUMENTO NÃO PREVISTO NO EDITAL DE MATRÍCULA);
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)



	PROCEDIMENTOS
	COMISSÃO PARA CANDIDATO AUTODECLARADO INDÍGENA:
	RECEBER O CANDIDATO PARA A VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO;
	CONFERIR O FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA INDÍGENA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO; NO CASO DE O CANDIDATO NÃO APRESENTAR O FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA INDÍGENA, DISPONÍVEL DO EDITAL DE MATRÍCULA, A COMISSÃO DISPONIBILIZARÁ O REFERIDO FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO E ASSINATURA;
	RECEBER A DECLARAÇÃO COMPROBATÓRIA DE PERTENCIMENTO AO POVO INDÍGENA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), QUE DEVERÁ ESTAR ASSINADA POR 3 (TRÊS) LIDERANÇAS INDÍGENAS TRADICIONAIS E/OU POLÍTICAS DEVIDAMENTE RECONHECIDAS E QUE CONTENHA INFORMAÇÕES DO CANDIDATO SOBRE SUA RESIDÊNCIA OU NÃO NA COMUNIDADE, ATUAÇÃO E VÍNCULOS DE PERTENCIMENTO COM O POVO, ALÉM DE INDICAR OS CARGOS DE LIDERANÇAS EXERCIDOS NA COMUNIDADE E/OU ORGANIZAÇÃO INDÍGENA E OS RESPECTIVOS NÚMEROS DE CPF DAS LIDERANÇAS INDÍGENAS QUE ASSINARAM A DECLARAÇÃO;
	REALIZAR O PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DO FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO
	REALIZAR A ENTREVISTA RESTRITA ÀS SEGUINTES PERGUNTAS:
	EM QUAL ALDEIA VOCÊ RESIDE?
	EM QUAL *TERRITÓRIO OU TERRA INDÍGENA  LOCALIZA A SUA ALDEIA?
	A QUAL POVO VOCÊ PERTENCE?
	QUAL A SUA LÍNGUA INDÍGENA?
	O SEU POVO AINDA UTILIZA A LÍNGUA INDÍGENA?
	VOCÊ FALA A LÍNGUA INDÍGENA?
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)


	PROCEDIMENTOS
	A QUAL POVO VOCÊ PERTENCE?
	QUAL *TERRITÓRIO OU TERRA INDÍGENA DO SEU POVO?
	QUAL A SUA LÍNGUA INDÍGENA?
	O SEU POVO AINDA UTILIZA A LÍNGUA INDÍGENA?
	VOCÊ FALA A LÍNGUA INDÍGENA?
	TERRITÓRIO: ESPAÇO EM QUE O POVO ESTABELECE SUAS RELAÇÕES IDENTITÁRIAS, CULTURAIS, AFETIVAS E ESPIRITUAIS.
	OBSERVAÇÃO
	CASO A COMISSÃO IDENTIFIQUE NA ENTREVISTA QUE O CANDIDATO DECLAROU INFORMAÇÕES INCONSISTENTES COM AS CONTIDAS NO FORMULÁRIO E DE NÃO POSSUIR NENHUM VÍNCULO SOCIOAFETIVO COM A ALDEIA E/OU POVO, DEVERÁ INDAGAR SOBRE A RELAÇÃO COM AS LIDERANÇAS QUE REFERENDARAM O PERTENCIMENTO.

	REGISTRAR A AVALIAÇÃO DO CANDIDATO NO SIGAA.
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)


	PROCEDIMENTOS
	ORIENTAÇÕES GERAIS:
	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO PELA CIHRPCD PODERÁ SER:
	DEFERIDO - NO CASO DE VALIDAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO;
	INDEFERIDO -NO CASO DE NÃO VALIDAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO.

	EM CASO DE INDEFERIMENTO, A COMISSÃO DEVERÁ PREENCHER A JUSTIFICATIVA DO INDEFERIMENTO, COM O SEGUINTE PADRÃO:
	EXEMPLO PADRÃO

	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DO CANDIDATO FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM “X” DO EDITAL DE MATRÍCULA DOS PROCESSOS SELETIVOS (ANO). (DESCRIÇÃO DO ITEM DO EDITAL);
	EXEMPLO REFERENTE AO EDITAL DE 2026

	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DO CANDIDATO FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM 4.9 DO EDITAL DE MATRÍCULA DOS PROCESSOS SELETIVOS 2026. (QUANDO O CANDIDATO APRESENTAR QUALQUER DOCUMENTO NÃO PREVISTO NO EDITAL);
	COMISSÃO PARA CANDIDATO AUTODECLARADO QUILOMBOLA
	RECEBER O CANDIDATO PARA A VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO;
	CONFERIR O FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA QUILOMBOLA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO; NO CASO DE O CANDIDATO NÃO APRESENTAR O FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA QUILOMBOLA, DISPONÍVEL DO EDITAL DE MATRÍCULA, A COMISSÃO DISPONIBILIZARÁ O REFERIDO FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO E ASSINATURA.

	PROCEDIMENTOS
	RECEBER A DECLARAÇÃO COMPROBATÓRIA DE PERTENCIMENTO AO POVO QUILOMBOLA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), QUE DEVERÁ ESTAR ASSINADA POR 3 (TRÊS) LIDERANÇAS QUILOMBOLAS TRADICIONAIS E/OU POLÍTICAS DEVIDAMENTE RECONHECIDAS E QUE CONTENHA INFORMAÇÕES DO CANDIDATO SOBRE SUA RESIDÊNCIA OU NÃO NA COMUNIDADE, ATUAÇÃO E VÍNCULOS DE PERTENCIMENTO COM O POVO, ALÉM DE INDICAR OS CARGOS DE LIDERANÇAS EXERCIDOS NA COMUNIDADE E/OU ORGANIZAÇÃO QUILOMBOLA E OS RESPECTIVOS NÚMEROS DE CPF DAS LIDERANÇAS QUILOMBOLAS NAS QUE ASSINARAM A DECLARAÇÃO;
	REALIZAR O PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DO FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA QUILOMBOLA E DA DECLARAÇÃO COMPROBATÓRIA DE PERTENCIMENTO AO POVO QUILOMBOLA;
	REALIZAR A ENTREVISTA COM BASE NOS SEGUINTES ASPECTOS SÓCIO RACIAIS:
	EM QUAL COMUNIDADES VOCÊ RESIDE?
	EM QUAL *TERRITÓRIO OU REGIÃO LOCALIZA A SUA COMUNIDADE?
	A QUAL POVO VOCÊ PERTENCE?
	À QUAL COMUNIDADE VOCÊ PERTENCE?
	QUAL *TERRITÓRIO OU COMUNIDADE DO SEU POVO?
	TERRITÓRIO: ESPAÇO EM QUE O POVO ESTABELECE SUAS RELAÇÕES IDENTITÁRIAS, CULTURAIS, AFETIVAS EESPIRITUAIS.
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	PROCEDIMENTOS
	ORIENTAÇÕES GERAIS
	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO PELA CIHRPCD PODERÁ SER:
	DEFERIDO - NO CASO DE VALIDAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO;
	INDEFERIDO -NO CASO DE NÃO VALIDAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO.

	EM CASO DE INDEFERIMENTO, A COMISSÃO DEVERÁ PREENCHER A JUSTIFICATIVA DO INDEFERIMENTO, COM O SEGUINTE PADRÃO:
	EXEMPLO PADRÃO

	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DO CANDIDATO FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM “X” DO EDITAL DE MATRÍCULA DOS PROCESSOS SELETIVOS (ANO). (DESCRIÇÃO DO ITEM DO EDITAL);
	EXEMPLO REFERENTE AO EDITAL DE 2026

	O RESULTADO DA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DO CANDIDATO FOI INDEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM 4.9 DO EDITAL DE MATRÍCULA DO PROSEL 2026. (QUANDO O CANDIDATO APRESENTAR QUALQUER DOCUMENTO NÃO PREVISTO NO EDITAL);
	COMISSÃO PARA CANDIDATO AUTODECLARADO PESSOA  COM DEFICIÊNCIA (PCD) :
	RECEBER O(A) CANDIDATO(A) PARA A VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO E APRESENTAR À COMISSÃO;
	CONFERIR O FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA, (VERIFICAR O ANEXO NO EDITAL), DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO; NO CASO DE O CANDIDATO NÃO APRESENTAR O FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA, DISPONÍVEL DO EDITAL DE MATRÍCULA, A COMISSÃO DISPONIBILIZARÁ O REFERIDO FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO E ASSINATURA;

	PROCEDIMENTOS
	RECEBER O LAUDO MÉDICO COMPROBATÓRIO ORIGINAL E CÓPIA SIMPLES OU CÓPIA AUTENTICADA, EMITIDO NOS ÚLTIMOS DOZE MESES A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO DESTE EDITAL, COM O NOME, ASSINATURA E CARIMBO LEGÍVEL OU ASSINATURA DIGITAL DA PLATAFORMA GOV.BR, NÚMERO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (CRM) OU REGISTRO ÚNICO DO MINISTÉRIO DA SAÚDE (RMS) DO MÉDICO ESPECIALISTA QUE ATESTE A ESPÉCIE, O GRAU OU O NÍVEL DA DEFICIÊNCIA, COM EXPRESSA REFERÊNCIA AO CÓDIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAÇÃO INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID), CONFORME LEGISLAÇÃO VIGENTE, ALÉM DOS EXAMES COMPLEMENTARES PREVISTOS NO ITEM (VERIFICAR O ITEM NO EDITAL), E SEUS SUBITENS DESTE EDITAL.
	O LAUDO MÉDICO PARA CANDIDATO COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO (TEA) PODERÁ TER PERÍODO DE EMISSÃO SUPERIOR A 12 MESES, DE ACORDO COM A LEI ESTADUAL Nº 9.214/2021.

	REALIZAR O PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DO FORMULÁRIO DE CONFIRMAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA E DA SEGUINTE DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA:
	LAUDO MÉDICO E EXAMES COMPLEMENTARES DO CANDIDATO.

	CONSIDERAR PARA A ANÁLISE DO LAUDO MÉDICO, AS SEGUINTES ESPECIFICIDADES DE CADA TIPO DE DEFICIÊNCIA:
	PESSOA COM DEFICIÊNCIA FÍSICA:

	PESSOA COM DEFICIÊNCIA  AUDITIVA:
	PESSOA COM PERDA AUDITIVA UNILATERAL TOTAL OU BILATERAL, PARCIAL OU TOTAL, VALOR REFERENCIAL DA LIMITAÇÃO AUDITIVA, A MÉDIA ARITMÉTICA DE 41 DECIBÉIS (DB) OU MAIS, AFERIDA POR AUDIOGRAMA NAS FREQUÊNCIAS DE 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ E 3.000HZ.
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	PROCEDIMENTOS
	PESSOA SURDA:
	PESSOA USUÁRIA DA LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS), COM PERDA AUDITIVA BILATERAL, PARCIAL OU TOTAL, DE 41 DECIBÉIS (DB) OU MAIS, AFERIDA POR AUDIOGRAMA NAS FREQUÊNCIAS DE 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ E 3.000HZ.

	PESSOA COM SURDOCEGUEIRA:
	PESSOA QUE APRESENTA ASSOCIAÇÕES COM CEGUEIRA CONGÊNITA E SURDEZ ADQUIRIDA; SURDEZ CONGÊNITA E CEGUEIRA ADQUIRIDA; CEGUEIRA E SURDEZ CONGÊNITAS; CEGUEIRA E SURDEZ ADQUIRIDAS; BAIXA VISÃO COM SURDEZ CONGÊNITA; E BAIXA VISÃO COM SURDEZ ADQUIRIDA.

	PESSOA COM DEFICIÊNCIA  MÚLTIPLA:
	PESSOA QUE APRESENTA ASSOCIAÇÃO DE DUAS OU MAIS DEFICIÊNCIAS.

	PESSOA COM DEFICIÊNCIA  INTELECTUAL:
	MANUAL DAS COMISSÕES (CIHRPCD)

	PROCEDIMENTOS
	PESSOA COM DEFICIÊNCIA VISUAL:
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