UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 2808/15-CONSUN, 18 de Mar¢o de 2015.

EMENTA: Fixa Normas
Complementares para Execucgéo do
Programa de Monitoria no Ambito
de Universidade do Estado do Para.

O Reitor da Universidade do Estado do Pard, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral em vigor, em cumprimento a decisdo do
Egrégio Conselho Universitario, em Sessao Ordinaria realizada no dia 18 de marco de
2015, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - Fixa normas complementares para execu¢do do Programa de Monitoria no
ambito de Universidade do Estado do Par4, de acordo com o processo n°
556259/2014 — UEPA.

CAPITULO | — DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Para destina-se a
ampliar espagos de aprendizagem e a estimular o interesse pelo magistério superior,

aprimorando a qualidade do ensino.

Art. 3° - S&0 objetivos do programa de monitoria da UEPA:

| — ampliar a participacdo do aluno de graduacdo na vida académica, mediante a
realizacdo de atividades supervisionadas relacionadas ao ensino;

Il — complementar a formacdo académica do discente-monitor, possibilitando o

aprofundamento tedrico e ou pratico na area de seu interesse, objeto da monitoria;




Il — possibilitar o desenvolvimento de habilidades de carater pedagogico no
discente/monitor;

IV — contribuir para a reducao de problemas de repeténcia e evaséo;

V — contribuir para o aprimoramento do ensino através do desenvolvimento de novas
préaticas e experiéncias pedagogicas no processo ensino-aprendizagem-avaliacao.
Paragrafo Unico - As atividades de monitoria deverdo ser voltadas ao ensino. As
atividades de pesquisa e extensdo poderdo ser computadas como carga horaria de
monitoria somente se estiverem voltadas para a melhoria do ensino, envolvendo
novas préaticas e experiéncias pedagdgicas no processo de ensino-aprendizagem-

avaliacao, do componente curricular objeto da monitoria.

CAPITULO Il — DAS MODALIDADES DO PROGRAMA E CARACTERISTICAS DA
MONITORIA

Art. 4° - A Monitoria da UEPA sera desenvolvida sob duas modalidades, a monitoria
remunerada por bolsa e a monitoria voluntaria:

§1° - Com relacdo a monitoria remunerada por bolsa:

| - o monitor bolsista, durante a vigéncia da bolsa, ndo poderd possuir vinculo
empregaticio ou outra modalidade de bolsa académica;

Il - a monitoria remunerada por bolsa ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre a
UEPA e o estudante;

lIl - o valor da bolsa sera publicado no edital especifico de sele¢éo e ingresso;

IV - o monitor bolsista tera direito a recebimento de bolsa durante os meses do
periodo letivo.

§82° - Monitoria voluntaria — O monitor voluntario recebera o0 mesmo tratamento quanto
a selecdo, acompanhamento, avaliacdo, deveres e direitos, exceto recebimento de

bolsa.

Art. 5° - As atividades de Monitoria da UEPA serdo desenvolvidas dentro de um
componente curricular (que compreende eixos tematicos, nucleos tematicos,
disciplinas ou conjunto de disciplinas afins dentro de uma mesma area de

conhecimento) ou desenvolvidas em um laboratério de ensino.



Paragrafo Unico: Os docentes coordenadores de laboratério poderdo solicitar ao
departamento monitores para atender as atividades didaticas desenvolvidas naquele

laboratério, atendendo diferentes cursos dentro de componentes curriculares afins.

Art. 6° - A Jornada de exercicio da Monitoria:

81° - O monitor selecionado, tanto bolsista quanto voluntério, atuard sem qualquer
vinculo empregaticio, em regime de 15 (quinze) horas semanais.

§2° - Em hipdtese nenhuma o horario de exercicio das atividades de monitoria devera
sobrepor-se e/ou interferir nos horérios das aulas inerentes ao curso de graduacao
nas quais o aluno estiver matriculado ou em outras atividades previstas no Projeto
Pedagogico do Curso.

83° - Deverao ser computadas, para efeito de cumprimento da jornada de 15 (quinze)
horas semanais, prioritariamente: atividades didaticas com o docente em sala de
aula, atividade de revisdo de conteudo previamente ministrado pelo docente,
conducdo e orientacdo de grupos de estudo, atividade de pesquisa e/ou extensao
gue objetivem aprimoramento do componente curricular objeto da monitoria,
elaboracao e selecao de material didatico.

84° - A atividade de estudo individual e levantamento bibliografico poderdo ser

computadas apenas como complemento da carga horaria semanal.

CAPITULO lIl - REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 7° - S&o requisitos para o discente para participar do programa de monitoria:

81° - Ser discente de graduacédo da UEPA, regularmente matriculado, que tenha sido
aprovado no componente curricular, objeto da monitoria.

§2° - Possuir comprovadamente compatibilidade de horario entre suas atividades
académicas e as atividades de monitoria, que permitam ao discente acompanhar as
aulas daquele componente curricular, para que os objetivos da monitoria possam se

concretizar.



CAPITULO IV - DAS ATIBUICOES E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 8° - S&o atribuicbes dos monitores:

§1° - Participar, juntamente com o docente, em tarefas condizentes com o seu grau
de conhecimento e experiéncia, tais como no planejamento das atividades, na
preparacdo de aulas, no processo de avaliagdo e orientacdo dos alunos e na
realizacdo de trabalhos préaticos e experimentais.

§2° - Elaborar juntamente com o docente orientador, o Plano de Atividades
semestral/Anual.

83° - Promover o aprimoramento didatico do componente curricular.

84° - Favorecer o processo de aprendizagem dos alunos, através da troca de
experiéncia de conhecimento especifico de sua disciplina ou area de conhecimento.
85° - Discutir e colaborar com os docentes nos encaminhamentos das atividades a
serem desenvolvidas pelos alunos, favorecendo a interacao entre docente e aluno;
86° - Zelar pela conservacdo e manutencdo do espaco fisico, de equipamentos e/ou

materiais didaticos utilizados na pratica das suas atividades como monitor.

Art. 9° — Sao obrigagbes do monitor:

81° - Recolher a assinatura dos alunos atendidos durante a realizacdo de atividades
relacionadas a monitoria. A referida lista de frequéncia deve também conter o tema ou
a descricdo sucinta da atividade desenvolvida, a data e o tempo de duracdo desta
atividade.

82° - Entregar sua ficha de frequéncia devidamente preenchida tendo em anexo o
instrumento que trata o § 1° deste artigo, até o 1° dia util de cada més na CAOP do
seu respectivo centro, assinada pelo docente orientador e pela chefia do
departamento ao qual estd vinculada o componente curricular objeto de sua
monitoria.

83° - Elaborar e entregar o relatério semestral e/ou final & CAOP do seu respectivo
centro com o devido parecer do docente orientador.

84° - Participar das atividades desenvolvidas pelos segmentos responsaveis pelo
planejamento pedagdgico da monitoria de cada centro e pela Coordenacédo Geral do

Programa.



85° - Avaliar com base em instrumentos elaborados e fornecidos pela
PROGRAD/DDE e CAOP's o desempenho dos docentes orientadores e do Programa
de Monitoria, visando seu aperfeicoamento.

86° - Solicitar a CAOP o comprovante de participagdo no Programa de monitoria para

aproveitamento de atividades complementares e registro do Histérico Académico.

Art. 10 — E vedado ao Monitor Bolsista:

81° - Desenvolver qualquer atividade de responsabilidade docente ou em substituigéo
ao docente orientador.

§2° - Acumulo de percepcao de bolsa ao nivel de érgaos publicos e/ou privados.

83° - Ter vinculo empregaticio.

849 - Exercer a monitoria remunerada por mais de 02 (dois) anos. O monitor bolsista
gue completar 02 (dois) anos de monitoria somente podera exercer outra monitoria na

modalidade voluntaria.

Art. 11 — Do desligamento do monitor:

81° - O Contrato de Monitoria, nas 02 (duas) modalidades, tera duracdo de 06
(seis) meses, podendo, por avaliacdo do docente orientador, ser prorrogada por 06
(seis) meses.

82° - Em qualquer época podera ocorrer o desligamento do monitor a seu pedido
ou a pedido do docente orientador, mediante exposicdo de motivos, devendo o
processo de desligamento ser comunicado ao departamento.

83° - O monitor sera desligado do Programa de Monitoria, caso ndo cumpra o
estabelecido nos artigos 8°, 9° e 10 desta resolucéo.

84° - O monitor sera desligado do Programa de Monitoria se ndo apresentar a ficha de
frequéncia devidamente preenchida ou justificativa para a devida apreciacdo, no prazo
de 01 (um) més.

85° - O monitor sera desligado do programa caso seja reprovado em algum
componente curricular de seu curso de graduacdo durante o semestre em que atuou
como monitor.

86° - O monitor sera desligado automaticamente do Programa de Monitoria no ultimo

dia letivo do semestre de sua integralizagao curricular.



§7° - O monitor sera desligado do programa, caso o componente curricular que ele
atue seja ofertado por apenas um semestre anual e ndo seja estabelecida uma
alternativa para que o monitor desenvolva suas atividades e cumpra sua carga horaria
semanal durante o semestre da lacuna, ou seja, aguele semestre em que ndo estara
sendo ofertado o componente curricular, objeto de sua selecéao.

88° - Apo6s o término do contrato de monitoria, e tendo obtido avaliagdo favoravel, o
monitor podera solicitar o certificado de participacdo do programa de monitoria a
CAOP, podendo fazé-lo no prazo maximo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
finalizagdo do contrato.

89° - O monitor bolsista que encerrar seu contrato durante a vigéncia de outro edital
gue ndo o de sua selecdo, podera ser substituido por monitor aprovado, no mesmo
componente curricular e curso, da selecdo de edital em vigor, desde que atenda os
requisitos descritos no artigo 7° desta resolucao.

Art. 12 - S&o requisitos para o docente ser orientador no Programa de Monitoria:

81° - Ser docente do quadro efetivo da UEPA em regime de trabalho 40 horas e/ou
TIDE, em pleno exercicio de suas atividades docentes.

§2° Caso nao haja docente lotados no componente curricular que atenda os requisitos
do 81°, o departamento podera autorizar docente com regime de trabalho 20 horas,
Docente Visitante ou Docente substituto do quadro do departamento a orientar
monitor, desde que atenda os requisitos dispostos nos 8 3° e § 4° deste artigo.

83° - Estar cumprindo a carga horéaria de ensino estabelecida pela resolucdo que trata
da lotacdo docente.

84° - Ter cumprido todas as atribuicBes previstas nos paragrafos deste caput, em caso
de ter sido docente orientador do programa de monitoria previamente.

Art. 13 - S&o atribuicbes do docente orientador:

81° - Solicitar ao departamento a demanda por monitor para componente curricular ou
laboratério, justificando, quando for o caso, a necessidade de mais de um monitor,
sendo que cada docente orientador podera solicitar no maximo dois monitores
bolsistas sob a sua orientacdo. Esta solicitagdo devera ser realizada dentro do prazo
estabelecido pelo departamento e em formulario padrao disposto no anexo 1 desta

resolucao.



§2° - Elaborar juntamente com o monitor o Plano de Atividades a ser desenvolvido
pelo/pelos monitores do componente curricular ou no laboratério, e encaminhar ao
CAOP. O plano de atividade deve ser elaborado por componente curricular ou por
laboratério, sendo obrigatério. Neste plano deve estar contido a cépia do anexo 1
desta resolucéo, entregue ao departamento no ato da solicitacdo da vaga de monitor,
e a descricdo das atividades que serdo desenvolvidas por cada monitor dentro da sua
carga horaria semanal.

83° - Orientar 0s monitores no desenvolvimento de todas as atividades previstas no
plano de atividade da monitoria.

84° - Solicitar ao Departamento a convocagcdo do proximo aprovado, caso haja
vacancia.

859 - Solicitar a CAOP a renovagéo do contrato do monitor.

86° - Avaliar com base em instrumentos elaborados e fornecidos pela
PROGRAD/DDE e CAOP's, o desempenho dos monitores e do programa de monitoria
visando seu aperfeicoamento.

§7° - Supervisionar e assinar o registro de frequéncia de atividades dos monitores até
o0 Ultimo dia util de cada més para ser entregue a CAOP.

88° - Supervisionar a entrega dos relatorios elaborados pelo monitor.

89° - Participar das atividades programadas pela Instituicdo relativas a Monitoria.

810° - Incluir a atividade de orientacdo de monitoria no seu Plano Individual de
Trabalho (PIT).

811° - Acompanhar as atividades do monitor para que este ndo desenvolva atividades
de responsabilidade docente, ficando responséavel por impedir que tal fato ocorra.

812° - Assinar o certificado de monitoria ap6s o término do contrato.

Art. 14 - S&o atribuicdes do Departamento:

81° - Elaborar o plano de necessidade de monitores do departamento justificando o
numero de vagas solicitadas.

82° - Avaliar se a disponibilidade de vagas para monitor bolsista existente no
departamento supri a demanda existente por monitoria bolsista.

83° - Solicitar a expansdo das vagas para monitor bolsista para a PROGRAD,

justificando a demanda.



84° - Redistribuir, sempre que houver ampliacdo da demanda dentro do departamento
e ndo houver previsdo de expansdo do numero de vagas, as vagas existentes de
monitor bolsista de acordo com os critérios de prioridades.

| - ter@o prioridade na obtencé&o de monitor bolsista, na seguinte ordem:

a) o componente curricular com maior carga horaria total (teérica e pratica) ou em
caso de laboratorio, com maior carga horaria de atividades desenvolvidas naquele
laboratério;

b) o componente curricular ou laboratério com maior carga horéaria de aulas praticas,
gue devem estar previstas no Projeto Pedagdgico do Curso;

c) o componente curricular ou laboratério com maior nimero de alunos por turma ou
subturma, sendo que a divisdo de alunos em subturmas deve estar prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso;

d) o componente curricular ou laboratério cujo docente responsavel esteja em regime
de trabalho TIDE e 40 h, nesta ordem de prioridade.

Il - o departamento buscara contemplar com um monitor bolsista, todos os
componentes curriculares que demandaram monitor bolsista ao departamento com as
vagas existentes no departamento. Somente apoOs esta distribuicdo e tendo
constatado que ainda existem vagas para monitor bolsista ociosas, o departamento
pode distribuir essas vagas, entre 0s componentes curriculares cujos docentes
pleitearam mais de um monitor bolsista, obedecendo os critérios descritos no § 4°
deste artigo;

lll - o departamento podera ceder vaga para outro departamento caso a demanda por
monitor seja maior e as prioridades descritas no 8§ 4° sejam cumpridas neste
departamento;

IV - caso da demanda por monitor bolsista for maior que a oferta de vagas, 0
departamento pode solicitar a selecdo para monitor voluntario para atender ao
docente de um componente curricular ou laboratério que nao for contemplado por
monitoria bolsista. Esta selecdo podera ser realizada conjuntamente no Edital para a
selecéo de monitoria bolsista ou em selecéo separada.

85° - Avaliar e discutir com os docentes interessados do departamento, a
complementacao das atividades do monitor em outro componente curricular afim ou
em outro curso, para assegurar o cumprimento da carga horaria de 15 (quinze) horas

semanais do monitor.



86° - Determinar, juntamente com os docentes orientadores, se 0 monitor cujo
componente curricular objeto da selecdo para monitoria, for ofertado apenas por um
semestre anual, poderd cumprir suas atividades em outro componente curricular no
semestre lacuna, e em caso afirmativo, definir em qual curso no mesmo componente
curricular, ou em qual outro componente curricular do mesmo curso 0 monitor
desenvolvera suas atividades.

§7° - Encaminhar & CAOP do seu respectivo Centro a demanda por monitores
bolsista e/ou voluntario bem como a demanda por monitor voluntario.

88° - Estabelecer junto com a CAOP o calendério para selecéo exclusiva para monitor
voluntario.

89° - Auxiliar na organizacdo da selecdo de monitoria no que diz respeito a indicagédo
dos membros da banca examinadora.

810 - Participar efetivamente da elaboragéo final do Plano Geral de Monitoria da
UEPA.

8 11 - Viabilizar a substituigdo do monitor bolsista e/ou voluntario, em caso de
vacancia.

812 - Avaliar o Programa de Monitoria, ao final de cada ano letivo, mediante
apreciacéo de docentes orientadores, monitores e representacao estudantil através de
instrumentos proprios, coordenados pela PROGRAD, CAOP’s e Assessorias
Pedagdgicas.

813 - Assinar o certificado de monitoria apds o término do contrato.

Art. 15 - Séo atribuicdes da Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD:

81° - Promover a avaliacdo do Programa de Monitoria em parceria com docentes
orientadores e a assessoria pedagodgica dos cursos/Campus Universitario.

§2° - Estabelecer Politica de Monitoria no @mbito da Universidade do Estado do Para.
83° - Elaborar o planejamento e a previsdo orcamentaria da monitoria em conjunto
com a Pro-Reitoria de Gestdo e Planejamento, com base nos relatérios de
avaliagédo, e encaminhar a cada Centro o numero de vagas bolsistas.

84° - Coordenar o Programa de Monitoria, avaliando, em parceria com as CAOP’s, o
desenvolvimento do Programa e apresentando os resultados aos envolvidos,

objetivando a revisdo permanente da Politica de Monitoria.



85° - Encaminhar aos Centros o resultado da avaliacdo do Programa de Monitoria,
visando o levantamento da demanda para o proximo periodo letivo.

86° - Encaminhar aos Departamentos o formulério proprio para a elaboracdo do
Plano de Necessidade de Monitoria.

§7° - Elaborar Termo de Compromisso e encaminhar as CAOP’s para as

providéncias quanto a assinatura pelo monitor.

Art. 16 - S&o atribuicbes da Coordenacdo de Apoio e Orientacdo Pedagogica — CAOP

81° - Promover trabalho didatico pedagdgico em efetiva articulagdo com os
assessores dos cursos junto a todos os segmentos envolvidos na Monitoria.

§2° - Assessorar 0s departamentos nas atividades didatico-pedagodgicas inerentes a
Monitoria.

83° - Proporcionar um bom relacionamento interpessoal entre docente — monitor —
alunos — turma e demais segmentos da Universidade.

84° - Divulgar o Programa de Monitoria junto aos chefes de departamento, docentes e
discentes a importancia do Programa de Monitoria para a formag&o académica.

85° - Estabelecer junto com os departamentos, o calendario para selecao exclusiva
para monitor voluntario.

86° - Realizar a sistematizagdo do Plano de Necessidades de monitoria do Centro,
a partir das informacdes oriundas dos Departamentos e Coordenacdes de
Cursos/Campus Universitério.

87° - Verificar os documentos entregues pelos Departamentos.

88° - Encaminhar a Direcdo de Centro os documentos necessarios para
homologacao do resultado do processo de selecao.

89° - Providenciar o preenchimento do contrato de monitoria, que devera ser
assinado pelos monitores bolsistas.

810 - Providenciar o preenchimento do Termo de Compromisso fornecido pela
PROGRAD/DDE que devera ser assinado pelos monitores voluntarios.

811 - Responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos referentes a vida

funcional dos Monitores de seu respectivo Centro pelo prazo de 05 (cinco) anos,

apos finalizado o seu contrato de monitoria.
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Art. 17 - S&o atribuicdes da Assessoria Pedagogica:

81° - Mediar um bom relacionamento interpessoal entre docente — monitor —
alunos - turma e demais segmentos da Universidade.

82° - Assessorar e mediar questdes inerentes ao programa de monitoria no ambito
do curso.

83° - Acompanhar em parceria com a CAOP o desenvolvimento do Programa no

ambito docente e discente.

Art. 18 - S&o atribuicdes da Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP:

81° - Analisar a documentag&o dos monitores bolsistas encaminhada pelas CAOP.

§2° - Efetivar o contrato dos monitores junto a SEAD.

83° - Liberar o pagamento mensal de bolsa de monitoria mediante apresentacdo de
boletim de frequéncia mensal elaborado e encaminhado pela CAOP a Coordenacédo
Administrativa do Centro (CAD).

Art. 19 - S&o atribui¢cdes do Centro:

81° - Designar, através de seu Conselho deliberativo, uma “Comissdo Organizadora
da Selecdo de Monitoria”, composta por representantes dos chefes de
departamentos, dos docentes orientadores, da representacdo discente que nao
participara da selecédo, do CAOP e das Assessorias Pedagogicas.

82° - Assinar o certificado de monitoria ap6s o término do contrato. O certificado de
Monitoria sera assinado pelo diretor do respectivo Centro, chefe de departamento e
professor orientador, e devera conter todos os componentes curriculares em que o
monitor atuou, quando for o caso.

83° - Homologar o resultado da selecdo do Processo de Monitoria através dos

respectivos Conselhos de Centro.

Art. 20 - S&o atribuicdes da Comissdo Organizadora da Selecao:

81° - Analisar e aprovar o plano de necessidade de monitores do Centro, ap0s o
encaminhamento pelo Departamento a CAOP em prazo estabelecido pelo CONCEN,
justificando o numero de vagas solicitadas.

§2° - Organizar, administrar e conduzir o Processo Seletivo de Monitoria do Centro,
elaborando o Edital a partir do edital padréo fornecido pela PROGRAD/DDE.
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83° - Executar o Processo de Selecado de Monitoria, segundo as normas e condi¢des

contidas no Edital de Selecdo ap0ds autorizacdo da Administracdo Superior.

CAPITULO V — DA SELECAO

Art. 21 - A selecdo de monitoria podera ser desenvolvida em duas modalidades:

| - selecdo para Monitor Bolsista e/ou Voluntario: na mesma selecdo poderdo ser
contempladas as duas modalidades de monitoria, bolsista e/ou voluntaria. Os
candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota e
preencherdo as vagas para bolsista e/ou voluntario seguindo essa ordem
classificatoria.

81° - As vagas de monitor voluntario previstas no edital de sele¢do e que n&o forem
preenchidas no processo seletivo poderdo, de comum acordo entre departamento,
docente e candidato, ser preenchidas por candidatos aprovados no mesmo
componente curricular ou em componentes curriculares afins, do mesmo
departamento.

82° - Os monitores aprovados que nao desejarem realizar a monitoria
voluntariamente deverdo fazer a desisténcia formal junto a CAOP, e poderdo ser
reclassificados para o final da lista de classificacéao.

83° - O monitor bolsista de um componente curricular podera candidatar-se a vaga de
monitor bolsista para outro componente curricular, desde que a vigéncia desse nao
ultrapasse 02 (dois) anos.

Il - selecdo Exclusiva para Monitor Voluntario: O docente orientador pode solicitar ao
departamento, a selecdo exclusiva para monitor voluntario desde que obedeca as
normas estabelecidas nesta resolucéao.

81° - O monitor aprovado nesta sele¢édo nao tera direito a bolsa, mesmo em caso de
vacancia de monitor bolsista no componente curricular da sua selec¢éo.

82° - O monitor que tiver realizado monitoria bolsista por 02 (dois) anos, pode

concorrer a vaga de monitoria voluntaria.

Art. 22 - A selecao de monitoria que nao for realizada obedecendo as normas e 0s
critérios estabelecidos nesta resolugdo ndo serédo acatadas pela UEPA e o aluno néo
tera direito a certificado.
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Art. 23 - Os casos omissos serao resolvidos em primeira instancia pelo Departamento,
depois pelo CONCEN e em ultima instancia pelo CONSUN.

Art. 24 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade do Estado do Par4, em 18 de Marco de 2015.

JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
Reitor e Presidente do Conselho Universitario.
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ANEXO 1

SOLICITACAO DE MONITOR DE COMPONENTE CURRICULAR

Venho através desta solicitar a chefia do departamento a inclusdo de vagas para
monitor bolsista e/ou voluntério no proximo edital.

Docente solicitante:

Quantidade de monitores solicitados: ( ) bolsista*1 ( )
voluntario

Departamento:

Regime de Trabalho: ( ) TI-40h ( ) TIDE ( ) outro quando autorizado

Componente curricular:

Quantidade de docentes lotados neste componente curricular:

Soma da Carga horaria docente neste componente curricular:

Oferta do componente curricular: () semestral*2 (  )anual
Curso:

Carga horaria semanal total (teérica e pratica):

Carga horaria semanal de aula pratica:

Quantidade de alunos por turma ou subturma (*3)

( ) aula tedrica ( ) aula pratica

*1 JUSTIFICATIVA PARA SOLICITAQAO MAIS DE UM MONITOR BOLSISTA:

*2 Existe previsdo de atividade para o monitor no semestre em que 0
componente curricular ndo for ofertado? ( ) sim () nao Qual?

*3 A divisdo em subturmas para aula pratica esta prevista no Projeto
pedagogico do curso? ( ) sim () nao

Assinatura do docente:
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SOLICITACAO DE MONITOR DE LABORATORIO:

Venho através desta solicitar a chefia do departamento a inclusdo de vagas para
monitor bolsista e/ou voluntario no proximo edital.

Departamento:

Quantidade de monitores solicitados: ( ) bolsista*1  ( ) voluntario

Docente solicitante:

Regime de Trabalho: ( )40h ( ) TIDE ( ) outro quando autorizado

Laboratorio:

Quantidade de docentes lotados com atividades no LABORATORIO que seréo
contemplados pelo monitor: )
Soma da Carga horaria docente neste LABORATORIO:

Quantidade de alunos por turma ou subturma (*) e seus Cursos atendidos no
laboratério com respectiva carga horaria semanal:
ex.: 2 turmas de 12 discentes de fisioterapia (4h/semana);

(*) A divisdo da turma em sub-turmas esta prevista no Projeto pedagogico do
curso?
( )sim () néo

Descrever outras atividades do laboratdrio que justifiquem a monitoria, e
guando for o caso justificar a solicitacdo de mais de um monitor bolsista:

OBS.: O Docente que preferir pode anexar a justificativa a esta solicitagao.

Assinatura do docente:
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